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Podstawa prawna

Podstawe prawng statutu stanowia:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 1. 0 systemie o§wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2022 1. poz.
2230)., poz. 1481 z p6zn. zm.)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2022 1. poz. 935 z p6zn. zm.)

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082, z pézn.
zm.)

4, Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 60 z pézn. zm. )

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 stycznia 2018 w sprawie podstawy programowej
ksztalcenia

ogoblnego dla liceum ogélnoksztalcacego, technikum oraz branzowej szkoly II stopnia.
(Dz.U.2018 poz.467)

6. Rozporzadzenie MEN z 15 lutego 2019 w sprawie ogoélnych celéw i zadan ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego

(Dz.U.2019 poz.316)

7. Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa zawodowego.(Dz.U. 2019
poz.325).



STATUT

TECHNIKUM NR 1 W DABROWIE GORNICZEJ W
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO
W DABROWIE GORNICZEJ

ROZDZIAL 1
INFORMACIJE O SZKOLE

§1

1. Technikum nr 1 w Dabrowie Goérnicze] wchodzi w sktad Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej.

2. Pelna nazwa szkoly brzmi: Technikum nr 1 w Dgbrowie Gorniczej w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej.

3. Siedziba szkoly miesci sie¢ w Dgbrowie Gorniczej przy ulicy Legionéw Polskich 69.

4.  Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoly,
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zgodnie z nauczanym zawodem,
swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w wyodrebnionym zawodzie, a takze uzyskanie
swiadectwa maturalnego po zdaniu egzaminu maturalnego. Szkota prowadzi oddziaty jedno
1 wielozawodowe dla uczniéw w zawodach:

a) technik spedytor (333108)

b) technik teleinformatyk (351103)

¢) technik budownictwa (311204)

d) technik fotografii i multimediow (343105)
e) technik spawalnictwa (311516)

5. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcaca sie w klasach Technikum nr 1
w Dabrowie Goérniczej w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Dabrowie Gérniczej
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;



4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 1 w Dabrowie Gdrniczej w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Goérniczej;

Nauka w szkole trwa 5 lat.
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie s$wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.
Szczegblowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreSlaja odrgbne
przepisy.
Klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje wyodr¢bnione
w ramach zawodow.

. Technikum nr 1 moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.

§2
Organem prowadzacym szkole jest Miasto Dabrowa Gérnicza.
Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ przy ul. Granicznej 23 w Dabrowie Gorniczej.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

§3

Monitoring wizyjny
. Budynki i teren szkolny objety jest systemem monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, zapobiegania zagrozeniom Zycia,
zdrowia i mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania wykroczen i przestgpstw
w wymienionym zakresie z poszanowaniem dobr osobistych i w oparciu o obowiazujace

normy i przepisy prawa powszechnie obowigzujacego:

1) monitoring jest jawny,

2) rejestratory wraz z monitorami umozliwiajgcym podglad znajduja si¢
w pomieszczeniach portierni szkolnej w pawilonie II, oraz wicedyrektora szkoly.
Pomieszczenia te sg zabezpieczone przed dostgpem os6b nieuprawnionych,

3) osoby majgce wglad do zapisanego wczesniej obrazu rejestruja t¢ czynnos¢
w odpowiednim wykazie,

4) zapisy monitoringu mogg by¢ udostepnione w formie wgladu za zgodg administratora

danych osobowych - dyrektora szkoly, nauczycielom, wychowawcom



i pedagogowi szkolnemu w celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz
podjecia wlasciwych oddziatywan w tym zakresie,

5) zapis monitoringu udostepnia si¢ uprawnionym instytucjom w zakresie prowadzonych
przez nie czynnosci, np. Policji, Sagdom, Prokuraturze, itp. Plyta z materialem
archiwalnym moze by¢ nagrana i przekazana organom $cigania na ich pisemny wniosek
w celu wyjasnienia prowadzonej sprawy. Podstawa udostepnienia zapisu monitoringu
moze by¢ wylacznie przepis obowigzujgcego prawa wynikajacy z ustawy o ochronie
danych osobowych, po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora

z zachowaniem wszelkich procedur prawnych,

6) rodzic w porozumieniu z Dyrektorem ma mozliwo$é wgladu w zapis monitoringu
wizyjnego w przypadku, gdy zdarzenie dotyczyto bezposrednio jego dziecka,
2. Rozmieszczone kamery zostaly zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
i intymnosci ucznidéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoly.
3. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed ich

udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

4. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow,
pracownikéw i innych 0séb, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota

przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania.

DZIAL 1T
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o systemie o$wiaty i w przepisach

wydanych na jej podstawie oraz uwzglednia program wychowawczo-profilaktyczny szkoly.

§4
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji
1. Cele szkoty:
1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnoscei;
2) umozliwienie uczniom nabywania wiedzy i osiggania umiejetnosci niezbednych do
uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoly, swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w

zawodzie oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;



3) przygotowanie uczniéw do egzaminéw zewnetrznych: potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe;

4) ksztaltowanie umiejetnosci ogdlnoksztalcacych i zawodowych umozliwiajacych
kontynuacje ksztalcenia zawodowego;

5) dostosowanie tresci, podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego 1 podstawy
programowej ksztalcenia w zawodzie;

6) dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do zainteresowan uczniéw oraz rynku pracy (na
wniosek rady pedagogicznej za zgoda organu prowadzacego szkole);

7) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z r6znych dziedzin;

8) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

9) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyki;

10) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

11) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnoéci, milosci do ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego z otwarciem na wartosci kultur
Europy i §wiata,

12) ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i spotecznych respektujacych obowigzujacy
system wartosci i uniwersalne zasady etyki;

13) przygotowanie ucznidéw do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
zgodnych z zasadami solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci
(szkota w tym zakresie wspotpracuje z rodzicami);

14) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

2. Zadania szkoly:

1) rozwijanie kompetencji jezykowych i komunikacyjnych uczniéw stanowigcych
podstawowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) dbanie o wyposazenie uczniow w wiadomodci i umiej¢tnosci umozliwiajace
komunikowanie sie¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumialy, dbalos¢
o wzbogacenie zasobu stownictwa, w tym poznawanie terminologii wlasciwej dla
kazdego przedmiotu;

3) wychowanie uczniéw do wlasciwego odbioru i wykorzystania medidw;



4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zZrddet, postugiwania si¢ komputerem
i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umieje¢tnosci na
zajeciach z réznych przedmiotéw m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen,
przetwarzania informacji i jej prezentacji w réznych postaciach;

6) wprowadzanie ucznibw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworéw literackich i innych tekstow kultury;

7) przygotowanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania sie¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
sieci;

8) skuteczne nauczanie jezykow obcych;

9) indywidualizowane wspomaganie rozwoju ucznidow, stosownie do ich potrzeb
1 mozliwosci;

10) ksztattowanie umiejetnosci podejmowania waznych decyzji, dotyczacych np. stopnia
i kierunku dalszego ksztatcenia, wyboru konkretnej kwalifikacji zawodowej, wyboru
miejsca pracy, sposobu podnoszenia kwalifikacji oraz ewentualnej zmiany zawodu;

11) rozwijanie u ucznidw przedsiebiorczosci i kreatywnosci oraz umozliwienie stosowania
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

12) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do stosowania
zasad bhp, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob;

13) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sie, korzysci plynacych
z aktywnodci fizycznej i stosowania profilaktyki;

14) dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢
uczniom ze zdiagnozowanymi niepelnosprawnosciami, zapewnienie tym uczniom
optymalnych warunkéw pracy;

15) rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich i spotecznych uczniéw;



16) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, regionalnej i etnicznej, przywiazania do
historii i tradycji narodowych;

17) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

18) wychowanie uczniéw w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego czlowieka;

19) ksztaltowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechniania
wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju;

20) motywowanie do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologia;

21) ksztaltowanie u uczniéw kompetencji spolecznych takich jak komunikacja
i wspotpraca w grupie, w tym w $rodowiskach wirtualnych poprzez umozliwianie
organizacji i udzialu w projektach zespotowych lub indywidualnych;

22) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktoére wyznaczajg cele
wychowania i kryteria jego oceny;

23) podejmowanie dzialan zwiazanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przesziosci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami paistwowymi;

24) udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej, zgodnie
z ich potrzebami i zaleceniami;

25) udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujacego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

26) organizowanie opieki i pomocy uczniom niepelnosprawnym zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami;

27) udzielanie wsparcia rodzicom uczniéw niepetnosprawnych zgodnie z ich potrzebami;

28) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego z zachowaniem szeroko pojetych
zasad bezpieczenstwa uczniow i wszystkich pracownikow szkoty;

29) podejmowanie dziatan w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

30) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na terenie placowki i wokét niej oraz w trakcie
szkolnych imprez i wyjazdow.

3. Sposoby realizacji celow i zadan szkoly:
1) realizacja podstawy programowej;
2) realizacja programu godzin wychowawczych i programu wychowawczo-
profilaktycznego, kryteria oceny zachowania, realizacja tematyki wychowawczej na

lekcjach przedmiotowych;



3) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) organizacja nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych kreatywnosc,
innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczos$¢ uczniow;
5) organizacja pracy samorzadu uczniowskiego;
6) przygotowywanie uroczystosci szkolnych, patriotycznych, religijnych (wedlug
kalendarza imprez),
7) organizacja imprez szkolnych: wycieczki szkolne, dni otwarte itp.;
8) wspotpraca z instytucjami kulturalnymi, naukowymi, o$wiatowymi, spolecznymi,
z organizacjami pozarzgdowymi i pracodawcami;
9) kultywowanie elementow regionalnych, etnicznych i religijnych;
10) rozwijanie postaw patriotycznych;
11) stosowanie aktywizujacych metod nauczania;
12) udzial w projektach edukacyjnych;
13) organizacja uczenia si¢ uczniéw w sposob umozliwiajacy im konstruowanie
i wyrazanie opinii na temat otaczajgcej ich rzeczywisto$ci, rozwigzywanie problemow,
udzial w przedsiewzieciach artystycznych;
14) obiektywne ocenianie szkolne;

15) wolontariat szkolny.

§5
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz opieka nad uczniem niepelnosprawnym
zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej znajduja si¢
1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz udziela jej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.
2. Ogolne zatozenia oraz formy organizowania na terenie szkoty pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okresla statut CKZiU

§6

Szkolny program wychowawczo — profilaktyczny



1. Szkolny program profilaktyczno-wychowawczy jest wspdlny dla wszystkich szkot
nalezacych do CKZiU
2. Ogoblne zalozenia szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego okresla statut

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Goérniczej

§7

Formy ksztalcenia specjalnego znajduja
Formy ksztalcenia specjalnego obowigzujgce we wszystkich szkolach Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej okresla Statut Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY

Organy szkoly sg wspolne na Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie

Gorniczej i ich zadania okresla Statut CKZiU w Dabrowie Gorniczej
Rozdzial 1

Dyrektor Szkoly
§8

Dyrektorem szkoly jest Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Dgbrowie Gériczej, jego zadania okresla Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i

Ustawicznego w Dgbrowie Gorniczej

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna
§9
Rada Pedagogiczna jest organem wspolnym dla szkét wchodzacych w sklad  Centrum

Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gdrniczej i dziata zgodnie z przepisami

prawa o$wiatowego oraz wewngetrznym regulaminem.

§10



Podstawowe zadania oraz kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Statut Centrum

Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

Rada Rodzicoéw jest organem wspdlnym dla szkét wehodzacych w sktad Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej.

§11

Szczegdtowe zadania i kompetencje Rady Rodzicow okresla Statut Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej.

Rozdzial 4
Samorzad Uczniowski
Samorzad Uczniowski jest organem wspdlnym dla szkét wchodzacych w sklad Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej i dziala w oparciu o plan
pracy oraz wewnetrzny regulamin dziatalnosci.
§12

Szczegotowe zadania i kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla Statut Centrum

Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Goérniczej

Rozdzial 5

Wspélpraca organéw szkoly oraz rozwigzywanie sporéw mi¢dzy nimi
Szkota zapewnia kazdemu z organéw statutowych mozliwo$é swobodnego dzialania i
podejmowania decyzji w granicach jego kompetenc;ji.
§13

1. Wszystkie organy szkoly wspodtdzialajg ze sobg w sprawach ksztalcenia i

wychowania.



2. Szczegélowe zasady wspdtpracy wszystkich organow szkoty oraz sposoby rozwiazywania
spor6w pomiedzy nimi okresla Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w

Dabrowie Gorniczej.

DZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Technikum nr 1 w Dgbrowie Gérniczej wchodzacego
w skltad CKZiU w Dabrowie Goérniczej jest oddzial ztozony z uczniéw, ktoérzy w
jednorocznym okresie nauki ucza si¢ wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania na podstawie ramowego planu nauczania
okreslonego przez ministra wiasciwego ds. oswiaty i wychowania dla szkoly danego typu.

2. Liczba uczniow w oddziale i podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Szkola zapewnia mozliwos$¢ uczestniczenia w dodatkowych zajeciach edukacyjnych:

1) wychowania do zycia w rodzinie,
2) religii i etyki.

1. Udzial w/w zaj¢ciach biora uczniowie pelnoletni oraz uczniowie niepelnoletni, ktérych
rodzice zlozyli na pismie stosowng deklaracje. Uczniowie klas starszych zobowigzani sg do
ztozenia deklaracji uczestnictwa na nastepny rok szkolny do konca obowiazujacego roku
szkolnego. Uczniowie klas pierwszych skiadajg deklaracje wraz z dokumentami przyj¢cia
do szkoly.

2. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ religii/etyki:

a) za zgoda rodzica lub petnoletniego ucznia, uczen moze nie uczestniczy¢é w zajeciach
religii/etyki. W tym czasie uczen ma obowigzek przebywaé w wyznaczonym przez
dyrektora szkoly miejscu (biblioteka szkolna, gabinet pedagoga i psychologa
szkolnego), pod opieka bibliotekarza, pedagoga lub psychologa szkolnego.

W przypadku nieobecnosci ww. opiekundéw opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
wyznaczony w tym celu przez dyrektora szkoly;

b) w przypadku pierwszych lub ostatnich lekcji w planie zaje¢ ucznia, rodzice,
opiekunowie lub pelnoletni uczen mogg ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoly

o zwolnienie ucznia z tych lekcji, pod warunkiem o$wiadczenia



10.

11.

o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania zaje¢ religii/etyki. Informacje na ten

temat znajdowac si¢ beda w sekretariacie szkoty.
Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Technikum nr 1 w Dabrowie Gérniczej w Zespole Szkot Zawodowych
»Sztygarka” im. Stanistawa Staszica w Dabrowie Goérniczej opracowany przez dyrektora
szkoly, zaopiniowany przez rade pedagogiczng i zatwierdzony przez Wydzial Oswiaty UM
w Dabrowie Gomiczej i zaopiniowany przez Slaskiego Kuratora Oswiaty w Katowicach
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
Organizacj¢ obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, nadobowiazkowych zajeé
pozalekcyjnych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
Przyjmuje si¢ mozliwos$é przesuniecia terminu klasyfikacji srdédrocznej. Decyzje w tej
sprawie podejmuje rada pedagogiczna na ostatniej konferencji w mijajacym roku szkolnym.
Szkota moze przyjmowaé studentéw szkél wyzszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoly,
a pelnomocnikiem do spraw praktyk pedagogicznych z ramienia uczelni.
Podstawowa formag pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajeé ustalony w tygodniowym rozkladzie.
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obeych, technologii informacyjne;j,
informatyki oraz na zajeciach, ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen lub zaj¢¢ laboratoryjnych.
Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki
w oddzialach liczacych powyzej 24 ucznidéw. Liczebnos$¢ grupy na zajgciach informatyki

nie moze by¢ wigksza niz ilo$é stanowisk komputerowych.
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1.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniéw. Zajecia te mogg odbywaé sie w grupach miedzyoddziatowych. Grupy basenowe
moga liczy¢ nie wigcej niz 15 0sob.

Zajecia zawodowe w jednostkach modutowych prowadzone sg w grupach do 15 osob.
Zajecia edukacyjne mogg by¢ realizowane w grupach miedzyoddzialowych Technikum nr
1 w Dabrowie Gorniczej w Zespole Szkot Zawodowych ,,Sztygarka” im. Stanislawa
Staszica w Dgbrowie Gorniczej w szczegdlnosci podczas wycieczek.

Zajecia edukacyjne w ramach Kksztalcenia zawodowego mogg by¢ realizowane
u pracodawcow na podstawie umowy podpisanej przez szkote z pracodawca.
Szkola moze organizowa¢ zajgcia umozliwiajace:

1) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

2) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

4) dzialania rewalidacyjno-wychowawcze;

5) przygotowanie do $wiadomego wejscia na rynek pracy i ksztaltowanie postaw

przedsigbiorczych.

Do realizacji zadan statutowych zespdt zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pracowni informatycznych;

2) pracowni multimedialne;j;

3) pracowni przedmiotowych;

4) sal lekcyjnych;

5) biblioteki;

6) gabinetu pielggniarki szkolnej;

7) osrodka sportow( — rekreacyjno - turystycznego;

8) pomieszczen warsztatowych;

9) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

10) innych pomieszczenn, w ktérych mogg by¢ realizowane zajgcia obowigzkowe

1 pozalekcyjne.
§15
Szczegélowa organizacja zajeé praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe realizuje sig:
1) w pomieszczeniach dydaktycznych wyposazonych w profesjonalny sprzg¢t i pomoce

dydaktyczne, stanowiska komputerowe ze specjalistycznym oprogramowaniem;



2) u pracodawcow przyjmujacych uczniéw na praktyke zawodowa na podstawie umow ze
szkola.

2. Zajecia z praktyki zawodowej realizowane poza szkola sa prowadzone na
podstawie umowy migdzy szkolg, a zaktadami pracy. Do kazdej umowy o praktyke
zawodowa dolgczony jest skrocony program zaj¢¢ praktyki w oparciu o podstawe
programowsa ksztalcenia zawodowego w danym zawodzie. Na wniosek pracodawcy
dostarczony zostaje program zaje¢ z praktyki zawodowej w pelnym brzmieniu.

Zaj¢cia praktyki zawodowej stanowig obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne ucznidow.

4. Praktyka zawodowa prowadzona jest indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniow w
grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu
i uwzglednia¢ specyfike zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy
Kodeksu pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu jej odbywania.

5. Nadzér nad realizacjg zaje¢ praktyki zawodowej peini kierownik praktycznej nauki

zawodu.

DZIAL V
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

Rozdzial 1

§16

We wszystkich szkolach nalezacych do Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych.

§17

Nauczyciele zobowigzani sa do realizowania zadan wynikajacych z przepisOw prawa
os$wiatowego.

§18

Pracownikéw administracji zatrudnia si¢ na zasadzie okreslonej odrebnymi przepisami.

Rozdzial 2
Nauczyciele

§19



Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczefistwo powierzonych jego opiece uczniow.

§20

Szczegdtowe obowigzki oraz uprawnienia nauczycieli okresla Statut Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej.

Rozdzial 3
Wychowaweca klasy
§21

W celu sprawowania opieki dydaktyczno-wychowawczej nad uczniami poszczegdlnych klas;
Dyrektor wyznacza wychowawcow sposrédnauczycieli uczacych w danej klasie.

§ 22

Opieke wychowawcza powierza sie nauczycielowi gwarantujgcemu prawidlowy rozwoj
osobowosci ucznia.

§23

Zadania wychowawcy okresla szczegolowo Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Dabrowie Goérniczej.

Rozdzial 4

Pedagog, Psycholog oraz Zespél Wychowawczy

§24

1. Zakres obowigzkow pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego okresla szczegélowo
Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gornicze;j.

2. Do zadan Zespolu Wychowawczego nalezy opracowanie i realizacja szkolnego
programu profilaktyczno — wychowawczego.

3. Program profilaktyczno — wychowawczy okresla kierunki i formy oddzialywan
wychowawczych realizowanych w szkole.

4. Szczegbdtowe zatozenia programu profilaktyczno-wychowawczego okresla Statut

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej.



Rozdzial 6
Wicedyrektor szkoly
§25

1. Dyrektor powotuje wicedyrektorow w liczbie uzaleznionej od liczby oddzialow w
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej.
2. Szczegdlowe zadania obowigzki wicedyrektora okre$la Statut Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej

Rozdzial 6
Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu
§26
1. Dyrektor szkoly powoluje Kierownika Praktycznej Nauki Zawodu, okreslajac zakres
jego kompetenc;i.
2. Kompetencje i zadania Kierownika Praktycznej Nauki Zawodu okresla statut Centrum

Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gérniczej

DZIAYL. VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

System oceniania wewnatrzszkolnego jest jednolity dla wszystkich szkél dla mlodziezy
nalezacych do Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gérniczej,

a jego zasady szczegbtowo okresla Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Dgbrowie Gorniczej.

DZIAL VII
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Organizacj¢ dzialan w zakresie doradztwa zawodowego okresla Statut Centrum

Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gérniczej.

ROZDZIAL VIII
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
§ 27



1. Postgpowanie kwalifikacyjne w procesie rekrutacji do klas pierwszych prowadzi

szkolna Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoly.

2. Proces rekrutacji ucznidow do szkoty odbywa si¢ w systemie -elektronicznym,
obowigzujacym w miescie Dgbrowa Goérnicza.

3. O przyjecie do klasy pierwszej Technikum nr 1 w Dabrowie Goérniczej w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej moga ubiegaé si¢
absolwenci szkét podstawowych.

4. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej powinni posiada¢ za§wiadczenie
lekarskie wydane przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do ksztalcenia w okreslonym zawodzie. Koszty badan zwigzanych z w/w ponosi szkota.

5. Szkota corocznie publikuje Regulamin Rekrutacji obowigzujacy na dany rok szkolny,

zgodny z obowigzujacymi przepisami prawnymi.

DZIAL IX
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

Szczegélowy zakres praw i obowiazkéow ucznia okres§la statut Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Goérniczej

§28

Nagrody i kary
Nagrody i kary dla uczniéw, uczeszczajacych do szkot dla mtodziezy nalezacych do Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej okresla Statut Centrum

Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej

§29
1. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Wychowawca, majg prawo nagradzaé i kara¢ ucznia.
2. Procedury zglaszania i przyznawania nagrdd oraz stosowania kar okresla Statut

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej.

§ 30



Korzystanie z telefonow komérkowych i innych urzadzen na terenie szkoly

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen na terenie szkoly szczegétowo

okresla Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej.

DZIAL X
WOLONTARIAT

Organizacj¢ dziatan w zakresie wolontariatu okresla Statut Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej.

DZIAL XI
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§ 31

1. W szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng i pelni rol¢ centrum
informacji medialnej dla uczniéw, nauczycieli, pracownikoéw szkoly oraz rodzicoéw.

3. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

4. Zasady pracy biblioteki okresla odrgbny regulamin.

5. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoly.

6. Biblioteka udostepnia zbiory przez 5 dni w tygodniu zgodnie z harmonogramem pracy
biblioteki. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dost¢p do jej zbioréw podczas zajeé
lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw biblioteki i czytelni;
3) korzystanie z pracowni multimedialnej;

4) powadzenie zaj¢é bibliotecznych.

8. Biblioteka umozliwia wypozyczanie uczniom ksiazek na okres przerw $wigtecznych, ferii
oraz wakacji.

9. Biblioteka gromadzi i udost¢pnia:

1) lektury szkolne podstawowe i uzupektniajace;

2) wydawnictwa informacyjne, dostepna literatur¢ popularno-naukowa



i encyklopedyczna;
3) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;
4) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;
5) literature beletrystyczna;
6) wybrane czasopisma mlodziezowe i pedagogiczne;
7) zbiory audiowizualne;
8) inne materialy przeznaczone do rozpowszechniania.
10. Zadania biblioteki:
1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej ucznidow;
3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan uczniéw, wyrabianie nawyku czytania i uczenia si¢;
4) przygotowanie uczniéw do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow do
poszukiwania, porzadkowania informacji z r6znych zrédel;
5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztalcenia ustawicznego
nauczycieli;
6) organizowanie obrotu uzywanymi podr¢cznikami;
7) wspélpraca z instytucjami kulturalno-o§wiatowymi oraz z innymi bibliotekami;
8) ksztaltowanie i rozwijanie umiej¢tnosci odbioru kultury;
9) umozliwianie korzystania z technologii informacyjnej poprzez dostgp do stanowisk
komputerowych.
11. W bibliotece szkolnej zatrudniony jest nauczyciel-bibliotekarz.
12. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty. Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana
przez rade¢ rodzicow oraz innych ofiarodawcow.
13. Biblioteka dgzy, w miare mozliwoéci finansowych szkoly do zorganizowania
nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego, umozliwiajacego realizacje zadan

okreslonych w ust. 9.

ROZDZIAL XII
WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY, GODLA SZKOLY ORAZ
CEREMONIALU SZKOLNEGO
§32
1. Szkota posiada sztandar.
2. W uroczystosciach szkolnych i w trakcie obchodow $wiat panstwowych bierze udzial

poczet sztandarowy.



3. Podczas uroczystosci szkolnych i obchodéw $wigt panstwowych odgrywany jest hymn.

. W trakcie waznych uroczystosci szkolnych i obchodow swiat panstwowych uczniéw

obowiazuje strdj galowy

ROZDZIAL XIII
PRZEPISY KONCOWE

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci: Technikum Nr 1 w Dabrowie
Go6miczej w Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Dgbrowie Gorniczej ul.
Legiondéw Polskich 69 41-300 Dgbrowa Goérnicza tel. 32 262 25 04.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dzialania szkoly udostepnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej
urzedowania.

. Szkota jest jednostkg budzetows. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne
przepisy.

. Zmian w statucie dokonuje zesp6t zadaniowy ds. prawa wewnatrzszkolnego. Opracowany
projekt opiniuje rada rodzicéw i samorzad uczniowski oraz zatwierdza rada pedagogiczna
podczas glosowania zwyklg wigkszoscig glosow.

. Upowaznia si¢ dyrektora szkoly do zlecenia zespolowi ds. statutowych i prawnych
opracowanie tekstu jednolitego statutu kazdorazowo po wprowadzeniu zmian.

. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za aktualizacj¢ upublicznionej wersji statutu
kazdorazowo po jego zmianie.

. Zasady, ktére w sposdb logiczny wynikajg z niniejszego statutu bgda traktowane jako

zasady statutowe.






