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Dzial I
PODSTAWOWE INFORMACJE

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO W
DABROWIE GORNICZEJ

Rozdzial 1.
§ 1. Postanowienia ogélne

1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego, dalej jako "CKZiU" ma siedzibe w
Dabrowie Gorniczej przy Alei Jozefa Pitsudskiego 5, 41-300 Dabrowa Goérnicza.

2. Organem prowadzacym CKZiU jest Miasto Dabrowa Gornicza.
3. Nadzor pedagogiczny nad CKZiU sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

4. CKZiU dziata na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U.
z 2021 r., poz. 1082, z pdzn. zm.) oraz innych obowigzujacych przepisow prawa.

5. Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o ,,uczniach” nalezy przez to rozumie¢ uczniow,
stuchaczy i mtodocianych pracownikow.

6. Polaczenie nie narusza odrebnosci rad pedagogicznych, rad rodzicéw, rad szkét lub
placowek i samorzadéw uczniowskich poszczegdlnych szkot lub placéwek wehodzacych w
sktad CKZiU, o ile statut CKZiU nie stanowi inaczej.

7. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie CKZiU traca moc postanowienia zawarte
w statutach wehodzacych w sktad CKZiU szkét lub placowek.

8. Szczegblowe informacje dotyczace szkét wehodzacych w sktad Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego okreslajg statuty tych szkot.

Dzial 11
CELE 1 ZADANIA CKZIU

Rozdzial 1

§ 2.

Cele i zadania CKZiU



1. Celem CKZiU jest podniesienia sprawnosci i efektywnosci zarzadzania szkotami
wchodzacymi w jego skiad oraz prowadzenia ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych.

2. W sklad CKZiU wchodza nastepujace jednostki oswiatowe:

1) Technikum Nr 1, ul. Legionéw Polskich 69 41-300 Dabrowa Gdrnicza;

2) Branzowa Szkota I stopnia nr 3, ul. Legiondéw Polskich 69 41-300 Dgbrowa Gérnicza;
3) Technikum Nr 3, Aleja Jozefa Pitsudskiego 5 41-300 Dgbrowa Gérnicza;

4) Branzowa Szkola I stopnia nr 5, Aleja Jézefa Pitsudskiego 5 41-300 Dgbrowa Goérnicza;

5) Branzowa Szkota II stopnia, Aleja Jozefa Pitsudskiego 5, 41-300 Dgbrowa Goérnicza;

6) Centrum Ksztalcenia Zawodowego, Aleja Jozefa Pitsudskiego 5 41-300 Dgbrowa
Gornicza.

3. Do zadan CKZiU nalezy:

1) zapewnienie warunkow realizacji statutowych celdow i zadan szkoét i placowek
wchodzacych w sktad CKZiU;

2) prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jakosci pracy szkét i placowek
wchodzacych w sktad CKZiU;

3) organizowanie i koordynowanie pracy szkét i placowek wehodzacych w sktad CKZiU;,
4) podejmowanie dzialan w zakresie doradztwa zawodowego i informacji zawodowej;

4. W celu realizacji zadan CKZiU wspolpracuje:

1) ze szkolami, dla ktérych Miasto i Gmina Dgbrowa Gdrnicza jest organem prowadzacym,
2) Okregowa Komisjg Egzaminacyjna;

3) Slaskim Kuratorem Ogwiaty;

4) z pracodawcami i innymi podmiotami na rzecz, ktérych CKZiU wykonuje zadania lub z
ktérymi wspolpracuje,

5. Cele i zadania funkcjonowania poszczegdlnych szkot zawarte sg w statutach
poszczegdlnych szkédt nalezacych do CKZiU



Rozdzial 2

Zadania szké!l zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

§3

Szkoty nalezace do CKZiU zapewniajg uczniom bezpieczenstwo w czasie lekcji, podczas
przerw mig¢dzy lekcjami oraz w czasie innych zaje¢ organizowanych przez szkolg (wycieczki,
zawody sportowe, inne wyjscia ze szkotly).

§4

Nauczyciele CKZiU wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1)
2)

3)

nauczyciel zna i stosuje przepisy bhp i przeciwpozarowe;

wychowawca zapoznaje swoich wychowankoéw z przepisami bhp i
przeciwpozarowymi;

nauczyciel czuwa nad przestrzeganiem przez ucznidow przepiséw bhp i regulaminéw

pracowni

4)
S)

6)

7

w trakcie trwania lekcji nauczyciel nie pozostawia uczniow bez opieki w trakcie przerw
aktywnie pemi dyzur wedtug ustalonego harmonogramu zgodnie z regulaminem dyzuréw.
kazdy nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa,

nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
szkoly, w razie potrzeby zwrdcié si¢ o podanie celu pobytu, zawiadomi¢ pracownika
obstugi lub Dyrektora o w/w fakcie;

wycieczki oraz wyj$cia poza teren szkoly organizuje si¢ z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniéw okreslonych w regulaminie wycieczek.

§5

. Dyrektor CKZiU zapewnia bezpieczenstwo na terenie szk6t nalezacych .

Wyposazenie szkoly i jego stan gwarantuje bezpieczne uzytkowanie.

. Plan zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia zasady bezpieczenstwa i higieny

pracy.
Plany ewakuacji sg umieszczone w widocznych miejscach, a drogi ewakuacyjne
oznaczone sg w sposdb wyrazny i trwaly.

§6

. Zabezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych i

nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych odpowiadaja nauczyciele
prowadzacy zajecia,

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie innych zaje¢ prowadzonych na terenie
szkoty odpowiadajg organizatorzy tych zajec.



Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote odpowiedzialnos¢ za mtodziez przejmuje
nauczyciel organizujacy wyjscie oraz wyznaczeni opiekunowie.

Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie przerw migdzy lekcjami odpowiada
nauczyciel wyznaczony do petnienia dyzuru wg ustalonego harmonogramu.
Szczegdlowe obowiazki nauczyciela wynikajace z peinienia dyzur6w reguluje
wewnetrzny regulamin dyzuréw.

§7

. Nauczyciele 1 inni pracownicy CKZiU sg zobowigzani do natychmiastowego

reagowania na wszelkie przejawy zachowania stanowigcego zagrozenie dla
bezpieczefistwa i zdrowia uczniéw oraz  zglaszania Dyrektorowi wszelkich usterek
dotyczacych sprzetu i pomieszczen.

Administratorzy sieci komputerowej odpowiedzialni sg za instalacje¢ i aktualizacje
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci moggcych stanowié
zagrozenie demoralizacji mtodziezy.

. Teren szkoly jest objety monitoringiem wizyjnym, zasady jego funkcjonowania

okresla wewngtrzny regulamin.

Rozdzial 3
Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami

w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

§8

Szkoty wspétpracujg z rodzicami w obszarach zwigzanych z ksztalceniem i wychowywaniem
ucznidw oraz udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§9

Formy wspoldziatania okre$lone zostajg przez zainteresowane strony.

2.

§ 10

. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania,

opieki i profilaktyki uczniéw oraz udzielania im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Podstawowe formy wspoélpracy z rodzicami to:

1) spotkania ogdlne wszystkich rodzicow, stuzace gléwnie przekazywaniu przez

Dyrektora informacji na temat zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych
szkoly oraz osiaganych efektow, a takze zasieganiu opinii rodzico6w na temat istotnych
dla spotecznosci szkolnej spraw;



2)

3)

4)
5)

4,
1)
2)
3)

4)

spotkania klasowe rodzicéw z wychowawcami, stuzace ustalaniu wspélnych zamierzen
dotyczacych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w
poszczegbinych klasach, okresowemu informowaniu rodzicéw o postepach swych
dzieci w nauce i zachowaniu, a takze pedagogizacji rodzicow;

indywidualne kontakty rodzic6w z wychowawcami, nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotéw oraz pedagogiem szkolnym, stuzgce biezacej wymianie informacji, a
takze uzyskiwaniu porad w sprawach ksztatcenia i wychowania;

informowanie rodzicéw o sytuacji szkolnej dziecka poprzez dziennik elektroniczny;
wezwanie rodzicow listem poleconym w przypadku trudnosci z nawigzaniem kontaktu
z rodzicami.

Spotkania klasowe rodzicéw z wychowawcami organizowane sg nie rzadziej niz jeden
raz w semestrze, a w przypadku specyficznych potrzeb klasy — raz w miesigcu (np.
problemy dydaktyczno - wychowawcze)

Rodzice majg obowigzek:

systematycznie kontaktowaé si¢ z wychowawca poprzez dziennik elektroniczny
stawi¢ si¢ niezwlocznie w przypadku wezwania poprzez dziennik elektroniczny lub
listem poleconym;

usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ ucznia na lekcjach przy pomocy dziennika
elektronicznego;

systematycznie $ledzi¢ postepy dziecka w nauce oraz wspiera¢ jego dziatania.

§11

Stosowane formy wspolpracy uwzgledniajg przede wszystkim prawo rodzica do :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

pozyskiwania rzetelnych informacji na temat osiagnie¢ edukacyjnych swojego
dziecka;

uzyskiwania porad w sprawach wychowawczych;

opiniowania i znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego;,

znajomosci przepisdOw wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

wyrazania opinii na temat pracy szkoly i przekazywania jej organowi prowadzgcemu
szkole;

kontaktu z wychowawcg klasy (co najmniej dwa zebrania w semestrze, indywidualne
konsultacje - w zaleznosci od potrzeb);

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie ksztalcenia i wychowywania
ucznia;

korzystania z dziennika elektronicznego i wykorzystywania poczty wewngtrznej do
kontaktu z wychowawca i nauczycielami.

Rozdzial 6
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 12



1. W kazdej ze szkdt nalezacych do CKZiU organizuje si¢ pomoc psychologiczno-

pedagogiczng oraz udziela jej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Ogolne zatozenia pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci
wychowawczych;

4) ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) okreslenie form, sposobdw i okreséw udzielania pomocy uczniom, rodzicom

1 nauczycielom;

§13

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na wspieraniu rodzicéw
1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
klas oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegé6lnosci: pedagog, psycholog, logopeda, pedagog specjalny,
socjoterapeuta, oligofrenopedagodzy, zwani dalej ,,specjalistami”.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi ze wzgledu na jego
indywidualne potrzeby edukacyjne, wynikajace w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) z zaburzen zachowania lub emocji;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ (dysleksji);

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych

8) z przewleklej choroby;



9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rznicami kulturowymi lub ze zmiang
$rodowiska edukacyjnego (powrdt zza granicy, zmiana szkoty);

13) z innych przyczyn uzasadniajgcych pomoc, nie uwzglgdnionych powyzej.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw lub prawnymi opiekunami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

§ 14

Formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢é rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajgcC specjalistycznych w miar¢ potrzeby;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej
5) porad i konsultac;ji;
6) warsztatow.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom, nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia lub opiekunéw prawnych;

3) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego z uczniem zaj¢cia;

4) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sagdowego.

8) dyrektora szkoty,

9) pielegniarki $srodowiska nauczania lub higienistki szkolnej

10) organizacji pozarzadowej, instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny i
milodziezy.



DZIAL III
ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdziat 1
§ 15
Organy CKZiU

1. Organami CKZiU s3g:
1. Dyrektor CKZiU;
2. Rada pedagogiczna CKZiU;
3. Samorzad uczniowski CKZiU;
4. Radarodzicow CKZiU
2. Kompetencje szczegétowe okreslone sg odrgbnymi regulaminami, ktore nie mogg
by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszym Statutem.

3. CKZiU posiada regulamin organizacyjny okreslajacy strukture organizacyjng
4.
§ 16
Dyrektor CKZiU

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w CKZiU nauczycieli i
pracownikow niebg¢dacych nauczycielami oraz pelni funkcje dyrektora szkot i
placowek wchodzacych w sktad CKZiU. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor
CKZiU wspdlpracuje z radg pedagogiczng CKZiU.

. Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw CKZiU;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom CKZiU;

3) wystgpowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw CKZiU.

. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig CKZiU i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwatly rady pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym CKZiU i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez CKZiU;

7) przygotowuje arkusz organizacji CKZiU;



b)

c)
d)

Ponadto Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach:

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

wystepowania z wnioskami po zaciggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczef, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow;

nadaje stopien nauczyciela kontraktowego;

powotuje wicedyrektorow i kierownika praktycznej nauki zawodu po zasi¢gnigciu
opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego,

w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i
Samorzadem Uczniowskim.

moze z wlasnej inicjatywy albo na wniosek Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej
lub Samorzadu Uczniowskiego — za zgoda odpowiednio Rady Rodzicéw i Rady
Pedagogicznej — wprowadzi¢ obowiazek noszenia przez uczniéw jednolitego
stroju na terenie szkotly.

. W porozumieniu z organem prowadzacym szkole oraz po zasig¢gnigciu opinii

powiatowej oraz wojewddzkiej rady zatrudnienia moze zmieni¢ dotychczasowe lub
wprowadzié nowe profile ksztalcenia zawodowego;

dopuszcza do uzytku przedstawiony przez nauczycieli lub zesp6t nauczycieli program
nauczania. Jednocze$nie corocznie podaje do publicznej wiadomosei zestaw
podrecznikéw obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§17
Rada pedagogiczna CKZiU

. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego oraz

wewngetrznym regulaminem.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem CKZiU w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele pracujacy w
jednostkach wchodzacych w sktad CKZiU.

W zebraniach rady pedagogicznej CKZiU moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej CKZiU.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicow (prawnych opiekunéw), a takze nauczycieli i
innych pracownikéw CKZiU.

Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor CKZiU. Przewodniczacy
prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady

10



10.

11

13.

14.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po
zakonczeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora CKZ, organu prowadzacego albo co najmnie;j
1/3 czlonkéw rady pedagogicznej.

Uchwaly rady pedagogicznej CKZiU s podejmowane zwyklag wiekszoscig glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej CKZiU sg protokotowane.

. Rada pedagogiczna CKZiU przyjmuje regulamin swojej dziatalnosci.
12.

Dyrektor CKZiU przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej CKZiU obejmuja w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie plandéw pracy CKZiU;

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad CKZ przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy CKZiU.

5) przygotowanie projektu statutu CKZiU i jego uchwalenie.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy CKZiU, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego CKZiU;,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§18
Samorzad uczniowski CKZiU

Samorzad Uczniowski CKZiU dziata w oparciu o plan pracy oraz wewnetrzny
regulamin dziatalnosci.

Samorzad Uczniowski CKZiU jest reprezentantem uczniow wszystkich szkét
wchodzacych w sktad Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie
Gorniczej

. Podejmuje decyzje kolegialne w drodze porozumienia z samorzadami klasowymi

w sprawach wspolgospodarowania szkota oraz organizacji zycia w szkole.
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

Opiniowanie w sprawach szkolnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:
opiniowanie projektow aktéw prawa wewnatrzszkolnego (statut, program
wychowawczo-profilaktyczny, systemu oceniania wewnatrzszkolnego itp.);
wnioskowanieo, przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministréw dla ucznidw;
opiniowanie w przypadku decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidow.
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b) Kierowanie pracg samorzadu oraz reprezentowanie interesdw uczniéw w szkole i w
srodowisku lokalnym.

c) Wspdlorganizowanie zycia szkoly poprzez zglaszanie inicjatyw i wnioskow,

d) Organizowanie dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami w porozumieniu z Dyrektorem.

e) Posredniczenie w przeptywie informacji pomiedzy Samorzadem i innymi organami
szkoty

f) Przedstawienie Dyrektorowi CKZiU i Radzie Pedagogicznej CKZiU wnioskow 1
opinii dotyczacych praw ucznia oraz informowanie uczniéw o zakresie ich praw i
obowiazkow, szanowanie praw i godnosci ucznia oraz reprezentowanie go —na
zyczenie zainteresowanego — wobec Dyrekcji CKZiU i Rady Pedagogicznej CKZiU

g) Powolywanie sekcji lub komisji pracujacych systematycznie badz doraznie.

h) Wspohtworzenie wizerunku szkoly w otoczeniu.

i) Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mi¢dzy uczniami.

j) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej semestralnych sprawozdan z pracy Samorzadu
Uczniowskiego przez nauczyciela sprawujacego funkcje opiekuna.

k) Prowadzenie dokumentacji dziatalnosci i protokolowanie zebran.

1) Wspélpraca z Radg Rodzicow zwigzana z organizacjg zycia szkoly.

m) Samorzad Uczniowski moze w ramach struktur wtasnych powota¢ Radg
Wolontariatu.

§ 19
Rada Rodzicéw CKZiU

1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow miodziezy bedacej uczniami szkoly.

2. Rada Rodzico6w obejmuje swym dziataniem wszystkie szkoly wchodzace w sklad
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej

3. Funkcjonuje w oparciu o opracowany regulamin dziatalnosci, w ktérym okresla
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczeg6towy tryb przeprowadzania
wyboréw do rad.

4. Kompetencje Rady Rodzicow:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

¢) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow CKZiU moze
gromadzié fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw CKZiU okresla regulamin.

6. Fundusze Rady Rodzicéw CKZiU mogg by¢ przechowywane na odr¢gbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicéw CKZiU moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw szkoly,
organu prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych szkoly.
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a)
b)

c)

10.

11

§ 20
Zasady rozwigzywania sporéw pomie¢dzy organami szkoly

Szkota zapewnia kazdemu z organéw statutowych mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowanie decyzji w granicach ich kompetencji.
Spory wynikle pomig¢dzy organami statutowymi winny by¢ rozstrzygane pomigdzy
tymi organami demokratycznie na drodze negocjacji.
W negocjacjach biora udziat strony sporne badz przedstawiciele stron spornych
delegowani demokratycznie przez te strony oraz osoba pelnigca rol¢ negocjatora;
negocjatorem moze by¢:

a) dyrektor zespotu;

b) wicedyrektor;

¢) inny nauczyciel petnigcy funkcje kierownicza;

d) inny nauczyciel delegowany do tej funkcji przez Rade Pedagogiczna.

W przypadku niemoznosci rozstrzygnigcia sporu w drodze negocjacji spor rozstrzyga
Dyrektor CKZiU
W celu rozstrzygniecia sporu Dyrektor:

a) przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organéw spornych jak tez konkretnych
nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych, uczniéw (forma sktadania skarg
ustna badz pisemna);

b) wnoszone sprawy sporne rozstrzyga z zachowaniem przepiséw prawa oraz
dobra publicznego.

W celu rozstrzygnigcia sporu Dyrektor moze powotaé Komisje Rozjemczg w skiad,
ktorej wchodza:

a) przedstawiciele Rady Rodzicow;

b) przedstawiciele Rady Pedagogicznej.

Komisja Rozjemcza:

a) zapoznaje si¢ z przyczynami i okolicznosciami konfliktu;

b) prowadzi rozmowe wyjasniajgca z zainteresowanymi stronami;

c) formuluje opinie i przedktada jg Dyrektorowi.

Opinia Komisji Rozjemczej winna by¢ ztozona na pismie i powinna zawieraé:
sktad komisji;

przyczyne i okolicznosci konfliktu;

wyjasnienia i argumenty stron spornych;

opini¢ Komisji Rozjemcze;j

Komisja Rozjemcza podejmuje decyzje w terminie 14 dni od daty jej powolania do
rozstrzygnigcia sporu. Decyzja Komisji Rozjemczej jest ostateczna.

. Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami Zespotu rozstrzyga organ

prowadzacy szkole.
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§21

1. Wszystkie organy szkoty majg mozliwos$¢ swobodnego dzialania w granicach swoich
kompetencji oraz wspoéldzialajg ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania.
2. Koordynatorem wspdtdziatania organéw szkotly jest Dyrektor, ktory:

a) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;

b) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

c) zapewnia biezacg wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoty o
podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach

d) organizuje spotkania przedstawicieli organoéw szkoly.

3. System wymiany informacji miedzy organami szkoty obejmuje:

a) tablice ogloszen;

b) zebrania klasowe prowadzone przez wychowawcow klas;

¢) indywidualne spotkania z rodzicami;

d) apele szkolne;

e) posiedzenia Rady Pedagogicznej;

f) dziat Samorzadu Uczniowskiego w czesci posiedzen Rady Pedagogicznej;

g) ksiazki zarzadzen wewngtrznych.

h) informacje zamieszczane na stronie internetowej i wysytane droga elektroniczng
poprzez poczte stuzbowg lub poprzez dziennik elektroniczny.

DZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§22

Organizacja CKZiU

1. Doksztalcanie i doskonalenie zawodowe ucznidéw, nauczycieli i 0séb dorostych
prowadzone jest w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz certyfikowanych
kursow i szkolen

2. CKZiU podejmuje dzialania w zakresie poradnictwa zawodowego i1 informacji zawodowe;j,
wspOlpracujgc w ramach Dagbrowskiego Zespotu Doradztwa Zawodowego dzialajacego w
Centrum Ksztalcenia Zawodowego przy Alei Jozefa Pitsudskiego 5, 41-300 Dabrowa
Gornicza.

3. W CKZiU tworzy sie stanowiska wicedyrektora do spraw szkolen. I kierownikéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§23
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Podstawowe formy dzialalno$ci edukacyjnej

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§22

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny dla CKZiU opracowany przez Dyrektora na podstawie szkolnego planu
nauczania. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy szkole, organ nadzorujgcy i opiniujg zwiagzki

zawodowe. Arkusz organizacyjny opiniuje Rada Pedagogiczna.
§23

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ liczbe pracownikéw wszystkich szkét
wchodzacych w CKZiU tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin zajegé
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkolg

oraz liczbg godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
§24

Organizacje stalych i obowigzkowych oraz nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych — przy racjonalnym zaplanowaniu pracy ucznidow i nauczycieli — okresla
tygodniowy rozklad zajgé, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
zgodnie z programem nauczania i podstawowymi wymogami zdrowia, bezpieczenstwa i

higieny.
§25

Rozklad i zakres tresci ksztalcenia oraz wymiar godzin dla poszczegdlnych etapow ksztalcenia
okreslajg ramowe plany nauczania, szkolne plany nauczania, podstawy programowe

ksztalcenia ogdélnego, podstawy programowe ksztalcenia w zawodach.
§26

Ksztalcenie i wychowanie realizowane jest w procesie pracy nauczycieli z uczniami, a takze w

toku samodzielnej pracy ucznia oraz jego udziatu w organizacjach uczniowskich.
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§27

W szczegédlnych przypadkach ksztatcenie uczniéw moze odbywaé si¢ w formie nauczania
indywidualnego lub indywidualnego toku nauczania. Zasady organizacji zaje¢¢ indywidualnych
regulujag odrebne przepisy. Nauczanie moze odbywaé si¢ réwniez zdalnie przy pomocy

srodkéw komunikacji internetowe;
§28

Nauczyciele CKZiU prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem
jest ustalenie dla kazdego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia
0g6lnego i programu nauczania w danym zawodzie oraz korelacja ksztatcenia ogdlnego i

ksztalcenia zawodowego.

§29
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ przez 5 dni w tygodniu. Dniami wolnymi
sg wszystkie soboty i niedziele, ferie szkolne i inne dni ustalone przez MEN oraz dni ustalone

przez Dyrektora zgodnie z jego kompetencjami.
§30

1.Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie ramowych planéw nauczania w

szkotach publicznych dokonuje si¢ podziatu na grupy wg nast¢pujacych zasad:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki w oddziatach liczacych
wigcej niz 24 ucznidéw,

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, z tym ze przy podziale
na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego;
zajecia sg prowadzone w grupach oddzialowych, mi¢dzyoddzialowych lub
migdzyklasowych liczacych maksymalnie 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznidw;

4) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie lub w
profilu ksztatcenia og6lnozawodowego;

5) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami w sprawie praktycznej

nauki zawodu;
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6) na zajgciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym czlowieka, zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o
wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i §rodkach $wiadomej
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogblnego na praktycznej
nauce zawodu — zgodnie z brzmieniem rozdziatu dotyczacego organizacji praktycznej
nauki zawodu.

2. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 30 lub mniej niz 24
uczniéw podziatu na grupy mozna dokona¢ za zgodg organu prowadzacego szkole

3. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢ organizowane w oddziatach lub
zespotach migdzyoddziatowych lub miedzyszkolnych. Zajecia te mogg by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych np. szk6t wyzszych oraz
przez pracodawcdw lub pracownikéw tych jednostek na podstawie umowy miedzy
szkotg a jednostka.

4. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
mi¢dzyoddzialowej, migdzyklasowej lub miedzyszkolnej liczacej nie wiecej niz 26
0s0b.

5. W klasach, o ktérych mowa w punkcie 4. zaj¢cia wychowania fizycznego — w
zaleznosci od formy realizacji tych zaje¢ — moga by¢ prowadzone tgcznie lub
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

6. Zajgcia wychowania fizycznego mogg by¢ realizowane jako:

1) zajecia klasowo-lekcyjne (w wymiarze nie mniejszym niz 1 godzina tygodniowo);

2) zajgcia do wyboru przez uczniéw (sportowe, sprawnosciowo-zdrowotne, taneczne,
aktywne formy turystyki) — dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tgczenia tych zaje¢ w okresie
nie dfuzszym niz 4 tygodnie.

§30

Pomieszczenia przeznaczone na sale lekcyjne oraz pracownie musza spetniaé warunki bhp oraz
muszg posiada¢ regulaminy dotyczgce bezpieczenistwa uczniow.

§ 31

Opieke medycznag nad uczniami sprawuje higienistka szkolna.
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Rozdzial 5

Realizacja zadan szkét wchodzacych w sklad CKZiU

§32
Podstawowg formg pracy szkot nalezacych do CKZiU jest system klasowo-lekcyjny.

§33

Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach, zwigzanych z realizacjg zadan
statutowych szko6! innych niz zajecia dydaktyczno — wychowawcze, decyzja Dyrektora CKZiU

lekcje moga by¢ skrdcone.
§ 34

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, po zakonczeniu ktérych dokonuje si¢ odpowiednio
$rodrocznej i rocznej klasyfikacji ucznioéw. Termin zakonczenia pierwszego okresu
uzalezniony jest od obowigzujacego w danym roku terminu ferii zimowych. Decyzja w tej
sprawie podejmowana jest kazdorazowo na posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogicznej
CKZiU przed rozpoczeciem roku szkolnego i podawana do wiadomosci uczniéw i ich

rodzicow (opiekunow).
§35
Podstawowg jednostka organizacyjng szké6t jest oddziat.

§ 36

Organizacja pracowni szkolnych (pracowni zawodowych) ma na celu dostosowanie warunkow
pracy do osiggniecia zalozonego celu i mozliwosci uczniéw. Wyposazenie pracowni w
stanowiska robocze umozliwia bezposrednie zaangazowanie ucznia w przebieg procesu
ksztalcenia oraz pozwala ksztattowaé i oceniaé jego umiejetnosei . W pracowniach szkolnych
w zaleznosci od specyfiki zaje¢ mogg obowigzywal jednolite stroje szkolne. Zasady
obowiazujagce w pracowniach okre$lajg regulaminy poszczegdlnych pracowni zatwierdzone

przez Dyrektora.
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§37

Szkota moze prowadzi¢ dla uczniéw zajecia dodatkowe w formach pozalekcyjnych lub/i
pozaszkolnych. Zajecia te majg na celu przygotowanie ucznia do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe oraz zwickszenie jego szansy powodzenia na rynku pracy. Odbywaja
si¢ one w formie: kot zainteresowan, zaje¢ dodatkowych, warsztatow, wycieczek spotkan ze

specjalistami z zakresu funkcjonowania rynku pracy i dziedzin pokrewnych.

Rozdzial 7
Organizacja praktycznej nauki zawodu w CKZiU
§38

1. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana we wszystkich szkotach nalezacych do
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Goérniczej.
2. Zasady organizacji praktycznej nauki zawodu sa zawarte w statutach szkaét.

Rozdzial 8

Organizacja pracy biblioteki
§39

Organizacja pracy bibliotek poszczegdlnych szkdt okreslajg statuty szkot wehodzacych w
sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej

Rozdzial 9
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

ZESPOLX. DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 40

Szkoty przygotowuja ucznia do wejscia na rynek pracy, umozliwia uzyskanie kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy oraz predyspozycjami zawodowymi. Dostarcza informacji
o zawodach, kompetencjach i stanowiskach pracy.

§ 41

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w skrocie WSDZ jest realizowany przez
doradcow zawodowych, ktérzy realizujg Dagbrowski Program Doradztwa Zawodowego.

Ma on charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego
doradcg zawodowego, dzieki czemu wszelkie dzialania szkoly majg spdjny charakter.
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§ 42

1. Glownym celem WSDZ jest przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu,
drogi dalszego ksztalcenia i aktywnego wejscia na rynek pracy.

2. Doradztwo zawodowe stuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu
edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej jako waznego
elementu funkcjonowania spotecznego.

3. Jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem procesu edukacji
poniewaz

w szczegolnoscei:

1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia;

2) zapobiega przypadkowosci podjetych przez miodziez decyzji dotyczacych

edukacji
i planowania kariery zawodowej;

3) uczy miodziez elastycznego dopasowywania swojej $ciezki edukacyjno — zawodowej
do zmian na rynku pracy;

4) rozwija umiejetnos¢ $wiadomego zarzadzania swoja karierg zawodowa;

5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez
podkreslenie jej celowosci 1 sensownosci;

6) przyczynia si¢ takze do wzrostu zaangazowania uczniow w sam proces edukacji.
§ 43
Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w ciagu roku szkolnego zgodnie z
harmonogramem dzialan WSDZ: na lekcjach wychowawczych, przedmiotowych,
zastepstwach, dyzurach doradcy zawodowego, zajeciach pozalekcyjnych oraz poza szkols.
§ 44

Za organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor przy
wsparciu Dabrowskiego Zespotu Doradztwa Zawodowego

§ 45

1. Realizacja planu WSDZ w szkole zobowigzuje catg spoteczno$¢ szkolna, specjalistow,
wychowawcéw, nauczycieli, uczniéw, rodzicow 1 instytucje zewngtrzne do
systematycznych oddzialywan wychowawczo-doradczych, ktérych efektem jest
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przygotowanie mlodziezy do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych i spolecznych.

2. Wspdlne planowanie dziatan systemowych przez specjalistéw i nauczycieli pozwala
podzieli¢ si¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy,
doswiadczen, kompetencji w obszarze przedsigbiorczosci, wychowania, doradztwa i
orientacji zawodowe;.

3. Zakres dziatan oséb zaangazowanych w proces doradczy wynika z ich kompetencji,
profilu wyksztalcenia i podstawy programowej z poszczegélnych przedmiotéw.

§ 46

Za koordynacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole odpowiedzialny
jest doradca zawodowy.

§47
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnoscei:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia
¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,
d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepelnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,
f) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkole;

7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materialéw do pracy z
uczniami;

8) wspdlpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciaglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczo - profilaktycznym, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

9) wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
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§48

1. Dgbrowski Zesp6t Doradztwa Zawodowego opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy
plan pracy oraz program nauczania doradztwa zawodowego, zatwierdzany przez Dyrektora
po zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

2. Szkolny doradca zawodowy dokumentuje swoja dziatalnosc i okresowo sktada
sprawozdanie ze swojej pracy.

Rozdzial 7
Organizacja dzialan w zakresie wolontariatu
§ 49
W Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Zawodowego funkcjonuje Szkolny Klub
Wolontariusza, zrzeszajacy ucznidéw Klub ma za zadanie organizowa¢ pomoc najbardziej

potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

§50
Czlonkiem klubu moze by¢ kazdy uczenn pelnoletni, ktéry przedlozyt pisemng zgode na
dziatalnos¢ w klubie.

§ 51

Do klubu mogg by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 18 roku zycia, za zgoda
rodzicow/prawnych opiekunéw. Uczniowie niepelnoletni moga prowadzi¢ dzialania
pomocowe poza szkolg tylko pod nadzorem nauczyciela —koordynatora.

§ 52

Klubem wolontariusza opiekuja si¢ nauczyciele — koordynatorzy, ktérzy zglosili akces do
opieki nad tym klubem i uzyskali akceptacje Dyrektora .

§53

Strukture organizacyjng i zasady dziatania oraz plan pracy klubu wolontariusza okresla
regulamin klubu wolontariusza zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng i Dyrektora.

§ 54

Wychowawca klasy, na wniosek opiekuna Klubu Wolontariusza uwzglednia zaangazowanie
ucznia w dzialalno$¢ wolontarystyczng przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z kryteriami
oceny zachowania obowigzujacymi w szkole.

§55

Szczegbtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego klubu wolontariatu reguluje
odrgbny regulamin.
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Rozdzial 8
Szkolny program wychowawczo — profilaktyczny

§ 56

Program wychowawczo—profilaktyczny jest okresla kierunki i formy oddzialywan
wychowawczych realizowanych w szkole. Zatozenia programu pozostaja w Scistej
korelacji ze statutem szkoly. Jest takze oparty na obowigzujacych aktach prawnych,
rozporzadzeniach MEN oraz Ustawie o systemie o$wiaty.

Program wychowawczo — profilaktyczny zawiera:

1) tresci i dzialania wychowawcze skierowane do ucznidéw;

2) tredci i dziatania profilaktyczne dostosowane sa do potrzeb rozwojowych uczniéw,
przygotowane w oparciu o diagnoz¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow (art. 26 ustawy
Prawo o$wiatowe);

3) tresci przewidziane do realizacji zardwno na poszczegélnych przedmiotach, jak
i godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) uwzglednia wiek uczniéw i ich norme¢ rozwojowa.

W tworzeniu programu brali udziat rodzice, uczniowie, nauczyciele, pedagodzy,

psycholog, dyrekcja szkoty oraz cata spotecznos¢ szkolna.

Program powstal w oparciu o:

1) przepisy prawa,

2) diagnozg¢ srodowiska szkolnego;

3) dotychczas realizowane programy: wychowawczy oraz profilaktyki;

4) wnioski z nadzoru pedagogicznego;

5) przeprowadzone badania oraz wyniki kontroli NIK ,,Przeciwdzialanie zaburzeniom
psychicznym u dzieci i milodziezy” z czerwca 2017 r. oraz ,Zapobieganie
i przeciwdzialanie cyberprzemocy wsrod dzieci i mtodziezy” z lipca 2017 r.

W zakresie dzialalnosci wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1) wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny;

2) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad okreslonych
w ustawie o systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych do niej, stosownie do
warunkow szkoty i wieku uczniow;

3) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

4) ksztaltuje postawy moralne, obywatelskie, patriotyczne;
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5) wspiera rozwdj uczniéw, ich zainteresowania, zdolnosci, pasje;

6) wspiera uczniéw w ksztalceniu specjalnym;

7) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen;

8) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

9) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny
rzeczywistosci;

10) budzi szacunek do pracy;

11) wdraza do dyscypliny i punktualnosci;

12) ksztattuje i rozwija wsréd ucznidw cechy osobowosci takie jak: przedsiebiorczosc,
kreatywno$¢, samodzielno$¢, a takze umiejetnosci samoksztatcenia, doskonalenia si¢
i skutecznego komunikowania si¢ oraz nawigzywania kontaktéw interpersonalnych;

13) wspiera inicjatywy uczniéw oraz ich dziatalno$¢ samorzadows;

14) tworzy warunki pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji emocjonalne;)
i materialne;j.

Szkota wypracowuje i realizuje program bgdacy alternatywsa dla zagrozen spolecznych, na

ktére jest narazony mtody cztowiek we wspdlczesnym $wiecie.

Szkola wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzy pozytywnie

oddziatujgce srodowisko wychowawcze.

§57

Formy ksztalcenia specjalnego

. Uczniowie z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepetnosprawnym lub przewlekle chorym
szkota umozliwia wypelnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych.

O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spelniania obowiazku
orzeka poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicow
ucznia i zaswiadczenia lekarskiego.

. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor szkoly
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej.

. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spelniania obowigzku szkolnego reguluja
odr¢bne przepisy.

. Zajecia wymienionych form speiniania obowigzku szkolnego nalezy realizowaé co

najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.
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6. Realizacj¢ wymienionych w ust. 1 form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi
z odpowiednimi do rodzaju zajeé kwalifikacjami.
7. Uczefi objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego

oddzialu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

Dzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§58
W Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Goérniczej zatrudnia si¢
nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych.
§59

Nauczyciele zobowigzani sg do realizowania zadan wynikajacych z przepiséw prawa
oswiatowego.

§ 60

Pracownikow ekonomiczno-administracyjnych zatrudnia si¢ na zasadzie okreslonej odrgbnymi
przepisami.

Rozdzial 2
Nauczyciele CKZiU
§ 61
Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
§ 62
Nauczyciel w swych dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawg¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

§ 63

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan dydaktycznych zgodnie z przyjetym programem nauczania z
wykorzystaniem wybranego podrecznika;
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9

10)
11)

12)

realizacja programu ksztalcenia, wychowania i opieki w zakresie przydzielonych
przedmiotéw, w powierzonych oddziatach zgodnie z arkuszem organizacyjnym na dany
rok szkolny;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniéw zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
wspolpraca z rodzicami,

udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oraz ich rodzicom;

troska o sprzet szkolny, wlasciwy dobor $rodkéw dydaktycznych i ich stosowanie w
procesie lekcyjnym z zachowaniem zasad bezpieczenistwa pracy;

wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o dopuszczenie do uzytku szkolnego programu

nauczania ogoélnego lub programu nauczania dla zawodu; ktywna praca w zespotach
przedmiotowych i zadaniowych zgodnie z przydziatem obowigzkow;

13)

14)

inne czynno$ci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoly, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zajeé opiekuficzych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i
zainteresowan uczniow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniéw na podstawie
pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 64

Szczegbtowy zakres zadan i obowigzkéw na dany rok szkolny nauczyciele otrzymujg we
wrzesniu kazdego roku i wilasnorecznym podpisem przyjmuja odpowiedzialno$¢ za ich
realizacjg.

§ 65

Do uprawnien nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

wybdr programu nauczania i podrecznika do realizacji zajeé dydaktycznych;
decydowanie o tresci programu kota lub zespotu, jesli takie zostalo przydzielone;

decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow,
srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;
decydowanie o ocenie biezacej, okresowej i rocznej postepoéw swoich uczniow;

prawo wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniéw;
§ 66
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Nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajed
obowigzkowych, ponadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz zajgé poza terenem szkoly, w
trakcie wycieczek organizowanych przez szkole¢ i sa odpowiedzialni za ich zycie, zdrowie oraz
bezpieczenstwo.

§ 67

1. Dyrektor CKZiU powoluje w kazdym roku szkolnym stale lub dorazne zespoty
przedmiotowe i zadaniowe do realizacji okreslonych zadan. Wyznacza takze
przewodniczacego zespotu, ktory odpowiada za przygotowanie planu pracy zespotu, a
nastgpnie za jego realizacje. Przewodniczacy zespolu dwa razy w roku przedstawia
sprawozdanie z prac zespotu odpowiednio za I okres roku szkolnego i za rok szkolny.

2. W sklad zespoléw wchodzg nauczyciele uczacy tych samych lub pokrewnych
przedmiotéw lub nauczyciele realizujacy okres$lone zadania zlecone przez Dyrektora.

§ 68
Celem dziatania zespotow jest:

1) doskonalenie metod nauczania i wychowania;
2) aktualizacja tresci programowych;

3) organizacja wzorcowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) wspolpraca z odpowiednim dla danego zespotu doradcg metodycznym i osrodkami
doskonalenia nauczycieli;

5) zapewnienie odpowiedniego poziomu nauczania i wysokiej sprawnosci ksztalcenia;
6) zapewnienie korelacji miedzy ksztalceniem teoretycznym i praktycznym;
7) realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.
Rozdzial 3
Wychowawca klasy
§ 69

W celu sprawowania opieki dydaktyczno-wychowawczej nad uczniami poszczeg6lnych klas
szkot nalezacych do Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie
Goérniczej, Dyrektor CKZiU wyznacza wychowawcdw sposrdd nauczycieli uczacych w
danej klasie. Wychowawca powinien w zasadzie prowadzi¢ klase przez caly cykl
ksztatcenia.

§70

Opieke wychowawczg powierza si¢ nauczycielowi gwarantujgcemu prawidlowy rozwoj
osobowosci ucznia.

§71
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Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

8)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

tworzenie warunkéw do rozwoju uczniow, przygotowania ich do zycia w zespole,
rodzinie i spoteczenstwie;

rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w klasie, a takze konfliktow migdzy
wychowankami a uczniami innych klas;

koordynacja dziatan wychowawczych nauczycieli uczacych w klasie;
przekazywanie rodzicom na poczatku roku szkolnego informacji

wspolpraca z rodzicami oraz informowanie ich o:
a) wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania uczniow,

b) innych istotnych sprawach zwigzanych z przebiegiem procesu ksztalcenia i
funkcjonowaniem szkoly;

wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym i psychologiem w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom;

systematyczne i rzetelne dokumentowanie pracy wychowawczej w powierzonym
oddziale;

realizowanie zalozen programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w ramach

zaje¢ z wychowawca.

§72

1. W szczego6lnych przypadkach Dyrektor CKZiU moze dokona¢ zmiany wychowawcy klasy.

2. Przyczyng zmiany wychowawcy mogg by¢:

1) diugotrwata choroba wychowawcy;
2) powotlanie nauczyciela do petnienia funkcji kierowniczych;
3) na wniosek rodzicow uczniow niepetnoletnich lub na wniosek uczniéw (petnoletnich)

po uprzedniej szczegblowej analizie zarzutéw i stwierdzeniu ich zasadnosci.

3. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa w punkcie 3, Dyrektor w ciggu 14
dni pisemnie ustosunkowuje si¢ do wniosku. W przypadku zasadnosci zarzutow — nowego

wychowawce klasy wskazuje Dyrektor i zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 4
Inspektor bhp

§73

1. Do spraw z zakresu przestrzegania bezpieczenstwa i higieny pracy w CKZiU powoluje si¢

inspektora bhp. Do jego zakresu dzialan nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz sporzadzanie i przedstawianie

pracodawcy, co najmniej dwa razy w roku po przerwie w nauce trwajacej powyzej
dwoch tygodni analiz stanu bezpieczefistwa i higieny pracy wraz z propozycjami

przedsigwzie¢ majacych na celu zapobieganie zycia i zdrowia uczniéw i pracownikow;

28



2) udzial w opracowaniu wewngetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukeji dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw uczniéw i wypadkow przy pracy
pracownikow szkoly oraz opracowaniem wnioskéw z przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow;

4) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow;

5) wspolpraca z whasciwymi komodrkami administracyjnymi w zakresie organizowania
i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolernr bhp oraz zapewnienie wilasciwej
adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw;

6) wspoldziatanie ze shuzbg zdrowia oraz o$rodkiem medycyny pracy przy organizowaniu
okresowych badan profilaktycznych pracownikow;

7) wspdldzialanie ze spoteczng inspekcja pracy;

8) wystgpowanie do pracodawcy o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do
pracownikéw odpowiedzialnych za zaniechanie obowigzkéw w zakresie bhp;

9) raz w roku szkolnym przeprowadzanie prébnego alarmu polgczonego z ewakuacja

uczniéw i pracownikéw szkoty.

Rozdzial 5

Pedagog, Psycholog, Pedagog specjalny oraz Zespol Wychowawczy
§74

1. Opieke wychowawcza nad wszystkimi uczniami w szkotach nalezacych do CKZiU w
Dabrowie Gdrniczej sprawuje pedagog, psycholog, pedagog specjalny a takze
powolany przez Dyrektora zespot wychowawczy, ktérych zadania obejmuja:.

1) w zakresie zadan og6élnowychowawczych:
a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
b) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
¢) w wychowaniu wlasnych dzieci,
d) wspdtudziat w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) w zakresie profilaktyki wychowawczej:
a) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw szkoty
b) opracowanie wnioskow dotyczacych ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki i
pomocy wychowawczej,

c) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow,
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d)

€)

organizowanie na terenie szkoty mozliwosci udziatu uczniéw w zajeciach sportowych,
turystycznych, rekreacyjnych i w innych zorganizowanych formach zajgé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

udzielanie wsparcia wychowawcom nauczycielom i rodzicom w pracy z uczniami
sprawujacymi trudnosci wychowawcze;

3) w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;:

a)
b)

c)
d)

€)

1))
g)

h)

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole oraz wspieranie rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowan,
inicjowanie r6znych form pomocy

prowadzenie dziataii mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wspotpraca

w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna i innych instytucji wsparcia
wspieranie rodzicow i nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Rozdzial 6

Zakres obowigzkow pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego

§ 75

W celu prawidlowej realizacji powyzszych zadan pedagog, pedagog specjalny 1
psycholog szkolny obowigzany jest:

1)

2)

3)

4)

posiadaé roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby
opiekunczo-wychowawcze swojej szkoly i srodowiska;

zapewnié w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwosci kontaktowania si¢ z nim
zarOwno ucznidow, rodzicdw i nauczycieli;

wspOlpracowaé na biezgco z wladzami szkoly, wychowawcami klas,
nauczycielami,

Radg Rodzicow i instytucjami wparcia w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢
probleméw opiekunczo-wychowawczych;

wspolpracowaé z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz z innymi
organizacjami i instytucjami w $rodowisku, zainteresowanymi problemami opieki 1

wychowania;
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5) przedstawia¢ na Radzie Pedagogicznej okresowa informacje na temat trudnosci

wychowawczych, wystepujacych wéréd uczniéw danego typu szkoty;

6) prowadzi¢ wilasciwa dokumentacje i okresowo przedktada¢ ja do wgladu Dyrektorowi;

7) prowadzi¢ ewidencje wszystkich uczniow w szkole, ktorym udzielana jest pomoc
psychologiczno — pedagogiczna.

Rozdzial 6

Wicedyrektor CKZiU
§76

Dyrektor powotuje wicedyrektoréw w liczbie uzaleznionej od ilosci oddzialow Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej i okresla zakres ich
czynnosci. Wicedyrektor obejmuje swym dziataniem wszystkie szkoty wchodzace w sktad
CKZiU

§77

Do zadan wicedyrektora nalezy organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j i
opiekunczej, a w szczegdlnosci:

1) organizowanie i kierowanie pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg nauczycieli

oraz innych oséb, ktorych dziatalnos¢ na terenie szkoly ma wplyw na osiggane przez nia
efekty;

2) sprawowanie nadzoru nad prawidtowa realizacjg podstaw programowych i programoéw

nauczania;

3) stwarzanie warunkow do upowszechniania doswiadczen wyrdzniajacych sig¢

nauczycieli, oraz promowania ich osiggni¢c¢;

4) zapewnienie warunkow pracy z uczniami zdolnymi i majacymi trudnosci w nauce;

7)
8)
9

5)

podejmowanie — wspélnie z nauczycielami, psychologiem, pedagogiem, stuzbg zdrowia
oraz rodzicami — dzialan zmierzajacych do poznania wlasciwosci psychicznych i
fizycznych uczniow w celu zapewnienia im niezbednej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;;

6) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz kontrola ich realizacji;

administrowanie dziennikiem elektronicznym;
organizowanie dyzur6w nauczycielskich i kontrola w tym zakresie;
kontrola dziennikéw (co najmniej raz w miesigcu), arkuszy, dokumentacji

wychowawcy klasy oraz rytmiki oceniania;
10) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw;
11) przygotowanie i prowadzanie czesci konferencji plenarnej;

12)

realizacja nadzoru pedagogicznego, nadzér nad pracami zespoléw przedmiotowych,

zadaniowych, Samorzadu Uczniowskiego, biblioteki szkolnej oraz organizacji mtodziezowych;

13) administrowanie danymi osobowymi cztonkéw spotecznosci szkolnej;
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14) opracowanie wraz z przydzielonymi nauczycielami tygodniowego rozkladu zaj¢c,
15) nadz6r nad organizacjg i przebiegiem konkurs6w przedmiotowych i olimpiad;
16) podpisywanie korespondencji w ramach przydzielonych czynnosci;
17) zastgpowanie Dyrektora w czasie nieobecnosci (zastgpowanie to wigze si¢ z
uprawnieniem do podpisywania biezgcej dokumentacji szkolne;j);

18) inne prace wynikajace z biezacych potrzeb i realizacji zadan statutowych szkoty.

Rozdzial 7
Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu
§78
Dyrektor CKZiU powoluje Kierownika Praktycznej Nauki Zawodu, okreslajac zakres jego

kompetencji. Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu obejmuje swym dzialaniem szkoty
wchodzace w sktad CKZiU w Dabrowie Gérniczej

§79

Kompetencje i zadania Kierownika Praktycznej Nauki Zawodu:

1. zalatwianie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami spraw zwigzanych z organizacjg i
kontrolg praktycznej nauki zawodu na terenie zaktadow pracy i innych placowek, w
ktorych zajecia odbywajg uczniowie — mtodociani pracownicy;

2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego ze strony szkoly nad przebiegiem zajeé
praktycznych/praktyk zawodowych w zakladach pracy, warsztatach szkoleniowych i
innych placéwkach, poprzez prowadzenie kontroli i hospitacji oraz prowadzenie arkuszy

kontroli uczniéw/mtodocianych pracownikéw;

3. informowanie instruktora praktycznej nauki zawodu/opiekuna oraz Dyrektora i Rady
Pedagogicznej o stwierdzonych w czasie kontroli nieprawidlowosciach dydaktyczno-

wychowawczych;
4. pomoc instruktazowa w realizacji zalecen pohospitacyjnych i pokontrolnych;

5. Nadzor nad realizacjg programu zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych /kontrola zakladow pracy z punktu

widzenia warunk6w socjalno-bytowych, bhp, swiadczen finansowych;

6. organizowanie praktyk zawodowych dla uczniéw technikum, ustalenia w zakresie
programu praktyk, sporzadzanie harmonogramu, kontrola realizacji itd./;

7. organizowanie i przeprowadzanie prébnych egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie;

8. organizowanie i przeprowadzanie egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie;

9. kontrola dzienniczkéw praktyk prowadzonych przez uczniow;

10. nadzor i wspétdziatanie w organizowaniu konkurséw umiej¢tnosci zawodowych
uczniow
i mlodocianych pracownikéw;
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11. wyznaczenie godzin dyzuru kierowniczego w celu udzielenia porad i informacji
dotyczacej caloksztattu spraw zwigzanych z ksztalceniem praktycznym dla zaktadow
pracy, uczniow i rodzicow;

12. wspéludziat w ocenianiu uczniéw na zaj¢ciach praktycznych i w praktykach
zawodowych;

13. wpis ocen z praktycznej nauki zawodu do dziennikéw elektronicznego;
14. inne prace wynikajace z biezacych potrzeb i realizacji zadan statutowych szkoty.
Nauczyciel - bibliotekarz
§79

Zadania nauczyciela bibliotekarza musza by¢ zgodne z potrzebami szkoly, w szczegolnoscei z
uwzglednieniem zadan w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji,

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng.

Profilaktyezna opicka zdrowotna

§ 80
1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczna opieke zdrowotna,
2) promocj¢ zdrowia.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu ksztaltowanie u uczniéw postaw
Prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie.
3. Cele sa realizowane poprzez:
1)dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chor6b zakaznych,
2) wezesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikéw ryzyka,
3)edukacje¢ zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;
4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka
srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.
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6. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw w roku szkolnym uzyskuja informacj¢ o
zakresie
opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemne;j
oswiadczeniodawcy realizujacego opieke.
7. Do szkoly moze uczeszczaé wylgcznie uczen zdrowy, bez objawdw przewleklej infekcji
oraz nasilonych objawéw chorobowych.
8. Rodzice majg obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chorob
zakaznych ucznia oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.
9.W czasie pobytu ucznia w szkole, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub
zgloszenia
przez ucznia niepokojacych objawow i ztego samopoczucia, stanowiagcego zagrozenie dla
prawidtowego funkcjonowania samego ucznia oraz innych uczniéw w szkole nauczyciel
ma
obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania dyrektora o stanie
zdrowia ucznia.

§ 81

1. Higienistka szkolna wspolpracuje z dyrektorem szkoly, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym oraz psychologiem.

2.Wspolpraca, o ktorej mowa wust.1,polega na podejmowaniu wspodlnych dzialan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikdéw ryzyka dla zdrowia uczniéw szkofy.

3.W ramach wspolpracy, o ktérej mowa w ust.1, pielegniarka srodowiska albo higienistka
szkolna doradza dyrektorowi szkoly w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow

i warunkow sanitarnych w szkole.

4 Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka $rodowiska albo higienistka szkolna przedstawia
zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw na posiedzeniach
rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.
5.0becnos¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby uczniéw i planu lekc;i.
6.Zadaniami pielggniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych ucznidéw i kierowanie postgpowaniem

przesiewowym u uczniow z dodatnim wynikiem testu;
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3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikéw;

4) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspdtpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;
7) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidéw i rodzicéw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia,

8) wspolpraca z dyrekcja i pracownikami szkoty oraz powiatows stacjg sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole $srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniéw i pracownikéw;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoly pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach;

10) na wniosek dyrektora uczestniczy na egzaminach: potwierdzajacym kwalifikacje
zawodowe 1 maturalnym;

11) zapewnienie §wiadczen stomatologicznych dla mtodziezy oraz objecie ich opieka
stomatologiczng oraz dziataniami edukacyjnymi w zakresie zdrowia i higieny jamy ustnej i

profilaktyki prochnicy z¢béw u uczniow.

DZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

We wszystkich szkotach nalezacych do CKZiU, wszyscy uczniowie posiadaja ujednolicone
dla wszystkich prawa i obowigzki.

Rozdzial 1

Prawa ucznia

§ 82
Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong

1 poszanowanie godnosci;
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3) korzystania z pomocy stypendialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepodw

W nauce;
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce wynikajacych z przyczyn losowych;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki (rowniez podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych);

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

12) przejawianie wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

13) przedstawiania wychowawcy, Dyrektorowi oraz innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania pomocy w ich rozwigzywaniu;

14) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami;

15) powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianéw obejmujgcych zakres materiatu z wigcej niz 3 ostatnich lekcji;

16) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

17) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami szkoty w porozumieniu z
wychowawcg lub Dyrektorem;

18) korzystania z telefonéw komorkowych w czasie przerw miedzylekcyjnych wg zasad
okreslonych w Statucie;

19) korzystania z dziennika elektronicznego.

§ 83

W celu ochrony praw ucznia w szkole moze funkcjonowaé Rzecznik Praw Ucznia -
wybierany przez uczniow w drodze gtosowania.

§ 84

1. W przypadku naruszania praw ucznia przez cztonkéw spotecznosci szkolnej uczen
moze wnie$¢ skarge (osobiscie lub poprzez przedstawicieli SU) ustng lub pisemna
do:
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1) wychowawcy klasy;

2) opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;
3) pedagoga szkolnego;

4) Rzecznika Praw Ucznia, jesli taki zostal powotany;
5) Dyrektora Szkoty lub jego zastepcy;

6) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. W celu przeprowadzenia czynnosci wyjasniajacych Dyrektor powoluje Komisje, w
sklad ktérej wchodza przedstawiciele wszystkich organéw szkoty. W przypadku
potwierdzenia zasadnos$ci skargi ostateczne rozstrzygni¢cia okresla powolana. Komisja
w terminie 14 dni od daty zloZzenia skargi informujac zainteresowane strony.

3. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia przez Dyrektora uczen moze wnies$¢
skarge do organu prowadzgcego.

Rozdzial 2

Obowiazki ucznia

§ 85

Obowiazki uczniéw dotyczg wszystkich uczniéw bedgcymi uczniami wszystkich szkot
nalezacych do CKZiU w Dabrowie Gorniczej

Obowigzki okresla si¢ w zakresie:

1)  wlasciwego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych;

2)  usprawiedliwiania, w okres§lonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych, w tym formy usprawiedliwiania nieobecnosci przez osoby pelnoletnie;

3) posiadania i noszenia ubran obowigzujgcych w pracowniach zawodowych zgodnych z
regulaminem tych pracowni;

4)  posiadania jednolitych koszulek na zajgciach wychowania fizycznego zgodnie z
regulaminem sali gimnastycznej i sitowni.

5)  przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

6)  wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostalych uczniow;

7)  rejestracji wejscia do szkoty i wyjscia ze szkoly przy pomocy karty stosowania si¢ do
regulaminu karty wst¢pu.( dotyczy Technikum nr 3 i Szkoly Branzowej nr 5)
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§ 86

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Statucie,
zwlaszcza dotyczacych:

1)

2)
3)
4)

5)

spelniania obowigzku nauki poprzez systematyczne uczgszczanie na zajgcia edukacyjne
(przez niespelnianie obowigzku nauki rozumie si¢ ponad 50% absencj¢ na zajeciach
edukacyjnych);

punktualnego stawiania si¢ na zajgcia lekcyjne;

aktywnego uczestniczenia w zajgciach szkolnych;

bycia do zaje¢ przygotowanym oraz zachowywania si¢ w czasie ich trwania zgodnie z
zasadami dobrego wychowania;

przestrzegania zasad dobrego wychowania wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniow;

6) prezentowania wysokiej kultury stowa i dyskusji;
7) dbania o honor szkoly, godnego jej reprezentowania oraz znajomosci, szacunku i

8)

9

10)
11)

wzbogacania jej tradycji, uczestniczenia we wskazanych uroczystosciach szkolnych
1 panstwowych;

usprawiedliwienia nieobecnosci na zajgciach szkolnych wg zasad bedacych
uzgodnieniem rodzicéw z wychowawcg (zasady usprawiedliwiania okresla szczeg6lowy
regulamin);

noszenia tarczy szkolne;j;

przestrzegania zasad korzystania z urzadzen elektronicznych

przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty;

12)

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw, uczen - nie pali

tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych;

13)

troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci i porzadku na terenie szkoly, dbatoscio wspdlne dobro, tad i porzadek
w szkole;

14) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na naukg, rzetelnej pracy nad
podnoszeniem wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowywania si¢ do zajec
szkolnych, uczestnictwa w wybranych przez siebie zajgciach pozalekcyjnych lub
wyrownawczych

15) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, w szczego6lnosci: okazywania szacunku

dorostym i kolegom, przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
szanowania przekonan i poglagdéw innych, poszanowania wolnosci i godnosci osobistej
drugiego cziowieka;

16) udzielania pomocy uczniom niepelnosprawnym;
17) przestrzeganie zasad higieny osobiste;j;

18) przeciwdzialania wszelkim przejawom przemocy fizycznej badZ psychicznej, pomocy

stabszym;

19) pomocy kolegom w nauce a szczegdlnie tym, ktérzy maja trudnosci powstale z

przyczyn od nich niezaleznych;
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20) zapoznania si¢ z tre$cig systemu oceniania wewnatrzszkolnego oraz przestrzegania
ustalen wynikajacych z poszczegdlnych jego punktow;

21) posiadania karty wstepu

22)rozliczania si¢ na koniec roku szkolnego ze zobowigzan wobec szkoly np. zwrot ksigzek
do biblioteki, zwrot szafki (potwierdzeniem rozliczenia jest karta obiegowa wg.
ustalonego wzoru; za kontrol¢ rozliczenia odpowiada wychowaweca klasy).

Rozdzial 3
Nagrody i kary
§87
Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Wychowawca, majg prawo nagradza¢ i kara¢ ucznia
§ 88
1. Nagrody przyznawane sg za:

1) wyniki w nauce;
2) osiagniecia w olimpiadach, turniejach, konkursach, rozgrywkach sportowych na
szczeblach szkolnych i szczeblach wyzszych niz szkolny;
3) wysoka frekwencje;
4) szczegblne zaangazowanie w pracg na rzecz szkoty i srodowiska oraz godne
reprezentowanie szkoly.
2. Rada Pedagogiczna przyznaje nagrody na wniosek :
1) wychowawcy;
2) nauczyciela;
3) samorzadu szkolnego CKZiU;
4) rady rodzicow;
5) dyrektora;

3. Nagrody dla uczniow przyznaje si¢ w formie §wiadectw z wyréznieniem, nagrod
rzeczowych, ksigzkowych, statuetek i dyplomow.

4. Uczniowie zaangazowani w zycie szkoty moga otrzymac brazowa, srebrng lub zlotg
tarcze. Szczegoly przyznawania tych nagrod okresla odrgbny regulamin.

N

Przyznanie kazdego rodzaju nagréd dla uczniow opiniuje Rada Pedagogiczna.
6. Nagrody sg finansowane ze $srodkow Rady Rodzicow.

§ 89

Uczniowie spelniajacy warunki zgodne ze stosownymi przepisami typowani sg
do Stypendium Prezesa Rady Ministrow i Stypendium Prezydenta Miasta.
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§ 90

Spotecznosé szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie statutu szkoty oraz regulaminéw
wewngetrznych w szczeg6lnosci za:

1) lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych (w tym opuszczanie zajg¢
edukacyjnych bez usprawiedliwienia w wymiarze ponad 50%);

2) naruszenie porzadku szkolnego;

3) naruszenie dobra wspolnego, niszczenie mienia szkolnego;

4) naruszenie godnosci ludzkiej;

5) naruszenie nietykalnosci cielesne;j;

6) postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegow;

7) rozpowszechnianie patologii spoleczne;;

8) brutalnosé¢ i wulgarnosé, chuliganstwo;

9) rozpowszechnianie w r6zny sposéb ( np. przez Internet, SMS , MMS itp.)
obrazliwych sformutowan, nagran itp. naruszajacych godno$¢ innego cziowieka,

10) postepowanie naruszajace zasady wspotzycia spotecznego;

11) niewtasciwe zachowanie na lekcjach, zajgciach praktycznych;

12) nieprzestrzeganie zasad korzystania z urzadzen elektronicznych w szkole.

§ 91

Przed podjeciem decyzji o ukaraniu ucznia, wychowawca, nauczyciel czy Dyrektor jest
zobowigzany do wyshichania jego wyjasnien.

1)
2)
3)

4)
3)
6)
7)

§92

Szkotla stosuje nast¢pujace rodzaje kar:
upomnienie ustne wychowawcy klasy;
upomnienie na piSmie wychowawcy klasy z przekazaniem informacji rodzicom
prawnym opiekunom);
indywidualne upomnienie na pi$mie Dyrektora wrgczone w obecnosci klasy,
nagana na pi$mie z powiadomieniem rodzicéw (prawnych opiekunéw);
skreglenie z listy uczniéw w zawieszeniem na okres p6t roku za porgczeniem,
skreslenie z listy uczniow.
§93

. Kara moze by¢ rozszerzona o zado$Cuczynienie materialne (pokrycie straty) - jesli

czyn podlegajacy karze spowodowat straty materialne.

Niezaleznie od zastosowanej kary Rada Pedagogiczna moze ukara¢ ucznia
dodatkowo pracami spolecznymi na rzecz szkoty.

Kazda z kar wymieniona w ust. 3 (za wyjatkiem kary skreslenia ucznia z listy uczniéw)
moze by¢ wymierzona niezaleznie od tego, czy uczen otrzymat wezesniej karg nizszego
rzedu.

Od kary wymierzonej przez wychowawce stuzy odwotanie do Dyrektora w terminie 3
dni od daty wymierzenia, od kary wymierzonej przez Dyrektora stuzy odwolanie do
Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od daty wymierzenia.
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§ 94

1. Karg skreslenia, moze by¢ zastosowana wobec ucznia, ktory:

1) nie uczgszcza na zajgcia lekcyjne (absencja nieusprawiedliwiona, powyzej 50% w
wciggu okresu ) i uzyskiwane oceny nie rokuja szans na uzyskanie promocji;

2) swiadomie i z rozmystem zniszczyl mienie szkolne znacznej warto$ci lub utrudnia
sprawne funkcjonowanie szkoty;

3) zachowuje si¢ w sposdb wulgarny, agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczni6w lub pracownikow szkoty;

4) falszuje dokumenty, dopuszcza si¢ oszustw;

5) wnosi na teren szkoly bron, materialy wybuchowe, rozpylacze gazowe, petardy
oraz inne przedmioty i substancje niebezpieczne itp.;

6) byl nietrzezwy lub pod wpltywem srodkéw odurzajacych podczas zajec lekeyjnych,
imprezy szkolnej organizowanej w szkole lub poza nig;

7) dopuscil si¢ czynéw tamiagcych prawo (np. kradziez, wymuszenia pieniedzy, rzeczy
lub ushlug, zastraszanie, podzeganie do przemocy, posiadanie i handel narkotykami
i innymi $rodkami odurzajgcymi);

8) wnosi lub uzywa na terenie szkoty $rodkéw odurzajgcych, narkotykow i alkoholu

oraz zajmuje si¢ ich rozpowszechnianiem na terenie szkoly oraz poza terenem
szkoly;

9) dopuscil si¢ czyndéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznidéw i pracownikdéw szkoty
(np. rozpylenie szkodliwych gazéw lub rozlanie substancji, wzniecenie pozaru lub
innych o podobnym lub wyzszym stopniu zagrozenia);

10) zostal skazany na mocy prawomocnego wyroku sgdu;

11) nie wywigzuje si¢ z obowiazkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 95

1. Skreslenia w drodze decyzji administracyjnej dokonuje Dyrektor po wykorzystaniu
srodkéw pomocy dla ucznia, podj¢ciu uchwaly przez Rade Pedagogiczng oraz po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dluzszy niz pét roku) jezeli
uczen uzyska porgczenie rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw,
Rady Pedagogicznej lub pedagoga szkolnego.

§ 96
Decyzja w sprawie skreslenia ucznia z listy powinna zawiera¢:
1) oznaczenie organu wydajacego decyzje;

2) date wydania;
3) oznaczenie strony lub stron;
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4) przywolanie podstawy prawnej;
5) rozstrzygnigcie;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne;
7) pouczenie, czy i w jakim trybie przystuguje od niej odwolanie;

8) podpis Dyrektora CKZiU.

§97

1. Od decyzji o skresleniu z listy uczniéw przystuguje prawo odwotlania do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny tj. do Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14
dni od daty doreczenia decyzji.

2. Przed uptywem terminu wniesienia odwolania decyzja nie ulega wykonaniu.
Whiesienie odwolania w terminie wstrzymuje jej wykonanie, z wyjatkiem decyzji,
ktorej zostat nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci.

3. Do czasu ostatecznej decyzji o skresleniu z listy uczniéw uczen ma prawo uczgszczaé
na zajgcia szkolne,

Rozdzial 5

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen na terenie szkoly

§98

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do
szkoty telefon komdrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprz¢tu.

3. Uczen ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za dziatania, ktorych dokonuje wykorzystujac
telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracy w sieci Internet.

4. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych bez wyraznej zgody nauczyciela za wyjatkiem sytuacji
zagrozenia zdrowia lub zycia,

5. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie polgczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j
3)rejestrowanie materialu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

6. W przypadku innych urzadzen elektronicznych, pojgcie ,,uzywanie” dotyczy
wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
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7.

Wszystkie dzialania zawarte w punkcie 5 sg mozliwe za zgoda nauczyciela, w
szczegolnosci w sytuacjach wykorzystania telefonu jako narz¢dzia umozliwiajacego
realizacje zadan edukacyjnych.

Przed rozpoczgciem zajg¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wyciszy¢ i schowaé
aparat telefoniczny.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie normalnym.

10. Nagrywanie dZzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby

11.

12.

13.

14.

15.

16.

nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Uczen nie moze udostepniaé nagrania osobom trzecim, modyfikowa¢ nagrania,
wykorzystywa¢ nagrania w sposOb o$mieszajacy, godzacy w wizerunek drugiego
czlowieka lub naruszajacy jego wartosci intelektualne.

W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy
uczefh ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na uzycie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoty.

W sytuacjach uzasadnionych potrzebg pilnego kontaktu z rodzicem uczen moze
korzysta¢ z telefonu za zgoda nauczyciela i w sposob niezaktdcajacy przebiegu lekcji.
W razie nieprzestrzegania zasad korzystania z telefonéw komodrkowych lub
podejrzenia, ze telefon zostat wykorzystany w sposob niezgodny z prawem nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia zawiadamia (prawnych opiekunow) i policje.

Celem zawiadomienia stuzb ma by¢ weryfikacja, czy zdarzenie miato miejsce oraz
zgloszenie podejrzenia przestgpstwa.

W przypadkach naruszania norm etycznych zwigzanych z uzytkowaniem telefonu t;.
zaklécania przebiegu lekcji, stosuje si¢ kary okre$lone w niniejszym Statucie.
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DZIAL VII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Rozdzial 1
Zasady ogdélne
§99
1. Ocenianie wewngtrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa.

2. System oceniania wewnetrznego jest jednolity dla wszystkich uczniéw szkot dla
mtodziezy wchodzacych w sktad CKZiU w Dabrowie Gorniczej

§ 100
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

6) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

§ 101
Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do

uzyskania; poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
uzupetniajacych zajeé edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie rocznych (i $rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych oraz ustalanie rocznej 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania wedlug obowigzujacej skali i kryteriow obowiazujacych w szkole;

44



W

4) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania;

5) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 102

1. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania

3. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego. Termin
klasyfikacji srodrocznej w danym roku szkolnym ustala si¢ na posiedzeniu plenarnym
Rady Pedagogicznej przed rozpoczeciem danego roku szkolnego.

§ 103

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych oraz wskazywanie
sposobow 1 metod poprawy wynikéw w nauce.

§ 104

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o:

. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanego programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej z poszczegdlnych zaj¢¢ edukacyjnych;

§105

1. Obowigzkiem wychowawcy jest poinformowanie uczniéw i rodzicéw na
poczatku kazdego roku szkolnego o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i sposobie informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o
postepach w nauce i trudnosciach edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
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2. Informacje, o ktérych mowa w punkcie 1 i 2, nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow przekazuja uczniom na pierwszej lekcji w danym roku szkolnym.
Wychowawca przekazuje rodzicom podczas pierwszego zebrania we wrzesniu.
Przyjecie do wiadomosci zainteresowani potwierdzaja ztozonym podpisem.

§ 106

W ramach systemu wewnatrzszkolnego kazdy nauczyciel jest zobowigzany opracowac
wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych.
Wymagania na oceny muszg by¢ opracowane w oparciu o realizowany program nauczania i sg
udostepniane na stronie internetowej szkoty

§ 107

Opracowane w formie pisemnej zestawienie wymagan edukacyjnych dotyczacych
poszczegdlnych przedmiotéw winien posiadac:
1) nauczyciel danego przedmiotu,

2) wychowawca klasy, ktory posiada wszystkie wymagania edukacyjne przygotowane przez
nauczycieli.

§ 108

W ramach pelnionych funkcji dydaktyczno—wychowawczych, nauczyciele-wychowawcy
winni zapewni¢ systematyczny dostep rodzica do informacji na temat post¢poéw w nauce oraz
trudnosci edukacyjnych uczniow, wykorzystujgc nastgpujace formy kontaktu:

1) dziennik elektroniczny, poprzez wysytanie wiadomosci do rodzica lub opiekuna
prawnego;
2) zebrania z rodzicami;

3) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez rodzicow i wychowawcg;
4) posrednictwo wychowawcy w kontakcie rodzica z nauczycielem danego przedmiotu;

5) wezwania rodzicéw listem poleconym, w przypadku dtugotrwatego braku kontaktu
rodzica ze szkotla;

6) $rédokresowe zebrania z rodzicami z jednoczesnym dyzurem calej Rady
Pedagogiczne;j;

7)  inne formy wybrane przez wychowawce, dostosowane do okolicznosci i potrzeb, w
sytuacji, gdy dotychczas zastosowane sposoby kontaktu z rodzicami nie przyniosty efektow
8) poprzez dziennik elektroniczny oraz rozmowy telefoniczne z rodzicami
9) formy kontaktu wychowawcy z rodzicami winny by¢ odnotowane w dokumentacji
wychowawcy z podpisem rodzica i w dzienniku elektronicznym z podaniem terminu i
zakresu informacji.
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§ 109

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig.
Dla uczniéw tych nauczyciele opracowujg system wymagan edukacyjnych z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia. Wymagania takie
przechowuje psycholog szkolny.

§110

Uczen z wadg stuchu moze byé zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego w catym cyklu
ksztalcenia. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor na podstawie pisemnego wniosku
rodzicéw (lub opiekunéw) oraz pisemnej opinii Poradni Pedagogiczno Psychologicznej. W
miejsce oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 111

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony w catosci lub w czesci z zajeé
wychowania fizycznego. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego reguluje
wewngtrzny regulamin.

§112

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Rodzice i uczniowie posiadajg dostep do dziennika elektronicznego.

3. Na prosbe rodzicéw lub ucznia nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadni¢ w
oparciu o przedmiotowe zasady oceniania.

4. Nauczyciel na prosbe ucznia uzasadnia ustalong ocene w rozmowie bezposredniej z
uczniem, przekazujac informacj¢ o tym, co uczen zrobit dobrze i co wymaga poprawy.
Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny w rozmowie bezposredniej z rodzicem
— jezeli wyrazg taka wole.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania prac pisemnych i sprawdzianéw do
konca roku szkolnego

6. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicOw ocenione sprawdziany i prace pisemne
oraz dokumentacja dotyczaca egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz
sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom.

7. Uczen lub rodzic za posrednictwem wychowawcy skltada stosowny wniosek,
wychowawca ustala termin spotkania. Uczen i rodzic otrzymuje do wgladu
sprawdziany, prace pisemne, lub dokumentacje w obecnosci nauczyciela i
wychowawcy lub Dyrektora.

8. Dokumentacja nie moze by¢ kopiowana, fotografowana ani wynoszona poza teren
szkoly.
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Rozdzial 2

Zasady sprawdzania wiedzy i umiejetnoSci ucznia

§113

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego przekazuja uczniom i rodzicom (opiekunom)
informacje o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci
ucznia z podaniem szczegbtowych zasad ich realizacji. Uczniowie i rodzice potwierdzaja
wlasnor¢eznym podpisem zapoznanie ich z zasadami oceniania i wymaganiami na
poszczegblne oceny, ktore to dostepne sg na stronie internetowej szkoty.

§ 114

1. Nauczyciel realizujacy zajecia dydaktyczne przeprowadza kontrole stopnia opanowania
materiatu przez uczniow, stosujac réznorodne jej formy.

2. Formy sprawdzania osiagni¢¢ ucznidw: odpowiedzi ustne (obejmuje zakres materialu z 3
ostatnich tematow), kartkowki (obejmuje zakres materiatu z 3 ostatnich tematéw), sprawdzian
wiedzy pisemny lub ustny, przeprowadzone podczas zaje¢¢ ¢wiczenia, prace domowe,
aktywny udziat w lekcji lub aktywno$¢ pozalekcyjna, test wiadomosei lub umiejgtnosei,
praca na lekgji, inne formy sprawdzenia wiedzy uczniéw .

§ 115

Ustala si¢ ogélne zasady oceniania:

1. Uczeh ma obowigzek prowadzi¢ zeszyt, systematycznie na kazdej lekcji robi¢ notatki,

w razie nieobecnosci na biezgco uzupelniaé¢ brakujgce tematy (za brak zeszytu i notatek
uczen moze otrzymac¢ oceng niedostateczng).

2. Nauczyciel ma prawo w kazdej chwili w czasie zaje¢ odpytaé ucznia z biezacego
materiatu, ktéry obejmuje trzy ostatnie zagadnienia. Nauczyciel moze sprawdzi¢
wiadomosci ucznia poprzez ustng odpowiedz lub kartkowke, ktora nie musi byé
wczesniej zapowiedziana.

3. Zadane przez nauczyciela prace domowe, mogg podlegaé oceniane. W przypadku, gdy
nauczyciel stwierdzi, ze uczen nie posiada pracy domowej lub wykonal prace
niesamodzielnie, otrzymuje on ocen¢ niedostateczng.

4. Kazda ocen¢ mozna poprawia¢ raz, w terminie do dwoch tygodni od otrzymania oceny.
Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach moze wyrazi¢ zgod¢ na ponowne
przystgpienie ucznia do prawy. Ponadto poprawa moze odby¢ si¢ w innej formie
sprawdzenia wiedzy niz forma, w wyniku ktérej uczen uzyskal ocen¢ poprawiang.
Ocena nizsza z poprawy nie bedzie wpisywana do dziennika. Termin poprawy bedzie
ustalany przez nauczyciela.

5. Prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ zapowiadane min. tydzien wczesniej.
Nauczyciel informuje uczniéw o terminie oraz zakresie materialu obowigzujacym na
sprawdzianie. Termin sprawdzianu pisemnego lub sprawdzianu ustnego musi by¢
wpisany do dziennika elektronicznego przez nauczyciela. Jezeli zaistnieje sytuacja, ze
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10.

11.

12.

uczen zostanie przylapany na oszukiwaniu ($cigganie, Korzystanie z telefonu
komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych, odpisywanie od kolegi, rozmowa
z kolega i inne), praca zostaje mu odebrana i otrzymuje ocen¢ niedostateczna, ktorg
moze poprawi¢ w terminie do dwéch tygodni.

W przypadku, gdy ucznia nie ma na lekcji, w czasie ktorej pozostali piszg sprawdzian,
zapowiedziang kartkéwke lub prace klasowa, uczniowi temu w miejsce oceny dokonuje
si¢ wpisu ,nb.”. Uczen nieobecny podczas tej formy sprawdzania wiedzy jest
zobowigzany przystapi¢ do sprawdzianu, kartkéwki lub pracy klasowej w ciagu dwéch
tygodni od ocenienia prac przez nauczyciela. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu,
kartkéwki lub pracy klasowej bez stosownego uzasadnienia, otrzymuje oceng
niedostateczna.

Ocena z poprawy wpisywana jest przy ocenie poprawianej i przedzielona ,,/” . W
przypadku, gdy uczen przystgpil do poprawy, a uzyskana ocena jest nizsza od oceny
poprawianej (lub taka sama), wéwczas w miejscu oceny przeznaczonej na poprawe
dokonuje si¢ wpisu ,N”. (,,niepoprawione ).

Nauczyciel jest zobowiagzany do sprawdzenia prac pisemnych w ciggu 2 tygodni od
terminu ich napisania przez uczniéw. Wszystkie prace nalezy omowi¢ w momencie
oddawania.

Prace pisemne (sprawdziany i prace klasowe) nauczyciel przechowuje do zakonczenia
roku szkolnego. Rodzice mogg otrzymaé pracg do wgladu w obecnosci nauczyciela i
dyrektora szkoly, po ustaleniu terminu.

W ciagu jednego tygodnia w jednej klasie mogg odbywa¢ sie tylko 3 sprawdziany, nie
moga si¢ odbywac 2 sprawdziany w ciggu jednego dnia.

Uczen ktéry wyrdznia si¢ swoja postawg angazujgc sie w dziatalnos¢ szkolng oraz
uczestniczy w konkursach przedmiotowych moze mie¢ na wniosek nauczyciela
prowadzacego podniesiong ocene z przedmiotu

Dopuszcza si¢ dokonywanie za aktywno$¢ i zaangazowanie w przebieg zaj¢¢ wpisu

znakow ,,+” 1 ,,-,,, ktore moga by¢ zamianie w czastkows ocene.

1.

§ 116

Uczen ma prawo zglosi¢ ,,nieprzygotowanie do zaje¢”. Liczba nieprzygotowan jest
uzalezniona od liczby zaje¢ w tygodniu. Jezeli zajecia sg przewidywane w planie zajeé
jeden raz w tygodniu (niezaleznie od liczby zaj¢¢ w bloku)— uczen moze zglosi¢ jedno
nieprzygotowanie w semestrze. W przypadku, gdy zajecia sg zaplanowane dwa razy w
tygodniu — uczniowi przystuguje mozliwos¢ zgloszenia dwoch nieprzygotowan w
semestrze. Jezeli w planie ustalono trzy-lub wiecej zaje¢ w tygodniu, uczniowi
przyshuguja trzy zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ w semestrze. W przypadku
zgloszenie nieprzygotowania do zajeé z danego przedmiotu obowigzuje ono przez caty
dzien dla zajeé z tego przedmiotu

Nieprzygotowanie do zaje¢ nalezy zglosi¢ bezposrednio przed rozpocze¢ciem zajeé
(zanim nauczyciel zacznie sprawdza¢ wiedze lub zadanie domowe). Uczniowie
zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ dokonuja ustnie lub na prosbe nauczyciela
sporzadzaja list¢ 0sob nieprzygotowanych, na poczatku zajeé.

Poza tymi przypadkami uczen powinien by¢ zawsze przygotowany do lekcji (wyjatek
stanowi dluzsza choroba — powyzej jednego tygodnia - lub powazny przypadek
losowy).
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4, Zgloszenie nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianych
sprawdzianéw wiedzy, zapowiedzianej kartkowki, kartkowki z zaplanowanej lektury
oraz w przypadku przeprowadzania probnych egzaminéw w zawodzie.

5. W przypadku, gdy uczen jest nieprzygotowany, zapomniat odrobi¢ zadania domowego,
zeszytu, zglasza ten fakt przed rozpoczeciem zajgé (moze wykorzysta¢ w ten sposéb
nieprzygotowania). Jezeli uczeh nie zglosi nieprzygotowania, a nauczyciel stwierdzi
taki stan rzeczy, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

§ 117
Formy przekazywania informacji zwrotnej w zakresie zasad sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci
ucznia i post¢pu w nauce:

1. Nauczyciel — uczen:
- nauczyciel informuje uczniéw o wymaganiach i kryteriach oceniania na poczatku

roku szkolnego;
- nauczyciel motywuje uczniéw do dalszej pracy;
- nauczyciel informuje uczniéw na biezaco o ich postgpach w nauce.

2. Nauczyciel —rodzice:
- informacja o postgpach w nauce jest przekazywana rodzicom (opiekunom prawnym)

poprzez osob¢ wychowawcy

- na prosbe rodzica (opiekuna prawnego) nauczyciel informuje o aktualnych postgpach
W nauce ucznia;

- rodzice uzyskujg informacje na temat postepow ucznia w nauce poprzez dostep do
dziennika elektronicznego

- nauczyciel dostarcza informacji o trudno$ciach w nauce oraz o uzdolnieniach ucznia;

3. Nauczyciel ~-wychowawca klasy —dyrektor:
- nauczyciel informuje wychowawce klasy o aktualnych osiagnigciach ucznia,

-nauczyciel lub wychowawca klasy informuje dyrekcje i pedagoga o aktualnych sytuacjach
wymagajacych jego zdaniem interwencji.

§118
Ustala si¢ dodatkowe zasady oceniania z naste¢pujacych przedmiotow:

1. Wychowanie fizyczne:

Podstawg oceny jest wysilek wilozony przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkéw wynikajgcych ze specyfiki zajgc.

Uczei ma obowigzek przestrzegaé zasad okre$lonych w Regulaminie sali
gimnastycznej oraz regulaminie wycieczek szkolnych

Na zajeciach wychowania fizycznego dodatkowo ocenianiu podlega:
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- postawa fair play — oceniania dokonuje sie¢ w zakresie kategorii oceniania ,,FP”.

- brak stroju do zaj¢¢ z wychowania fizycznego jako nieprzygotowanie do zajec, ktore
odnotowuje si¢ w kategorii ,,Np”. W przypadku przekroczenia liczby nieprzygotowan do
zaje¢ (braku stroju) uczen otrzymuje ocene niedostateczng.

II. Przedmioty zawodowe:

a) Przedmioty zawodowe fryzjerskie:

1. Uczen na zajgciach praktycznych w pracowni fryzjerskich zobowigzany jest przestrzegaé
regulaminu pracowni. Pelna tre$¢ regulaminu jest dostepna w pracowni fryzjerskiej a uczen
zostaje z nim zapoznany na pierwszych zajeciach lekcyjnych.

2. Uczen ma obowigzek posiada¢ ubranie robocze oraz zmienne obuwie przewidywane
w Regulaminie pracowni fryzjerskiej, obowigzujacych zasadach BHP i przepiséw sanitarnych.

3. Przez nieprzygotowanie do zajeé (,,Np.”) z zakresu pracowni fryzjerskiej rozumie si¢ takze:

- brak odziezy ochronnej, zmiennego obuwia, brak gtowki, brak podstawowych narzedzi
fryzjerskich. 4. W przypadku przekroczenia liczby nieprzygotowan do zaje¢ uczen otrzymuje
ocene niedostateczng.

b) Przedmioty zawodowe modowe:

1. Przez nieprzygotowanie do zaje¢ (,,Np”) z zakresu przedmiotow zawodowych modowych
rozumie sig:

-brak przyboréw kreslarskich, rysunkowych, probek materiatéw oraz przyborow i narz¢dzi
do szycia

- brak odziezy ochronnej i zmiennego obuwia na zajeciach z wykonywania wyrobow
odziezowych

- przestrzeganie regulaminu pracowni i obowiazujgcych przepiséw bhp

2. W przypadku przekroczenia liczby nieprzygotowan do zaje¢ uczen otrzymuje ocene
niedostateczna.

¢) Przedmioty zawodowe gastronomiczne:

1.Uczen na zajeciach praktycznych w pracowni gastronomicznej zobowiazany jest przestrzegac
regulaminu pracowni, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz procedur okreslonych w
branzy gastronomicznej .

2.W celu dopuszczanie do zaj¢é praktycznych i zajeé przedmiotéw zawodowych praktycznych
konieczne jest posiadanie aktualnej ksigzeczki zdrowia (tj. aktualnego orzeczenia w zakresie

badania sanitarnych).

3.0bowigzkiem ucznia jest posiadanie:
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- ubioru gastronomicznego zgodnego ze wzorem ustalonym w szkole

- produktéw zywno$ciowych niezbednych do przygotowania dan i potraw podczas
realizowanych zaje¢ praktycznych oraz woreczka czystosci.

4 W przypadku braku w/w elementéw uczen jest nieprzygotowany do zaj¢¢. Moze zglosi¢
nieprzygotowanie przed rozpoczeciem zaje¢. W  przypadku przekroczenia liczby
nieprzygotowan do zajg¢ uczen otrzymuje oceng niedostateczna.

Rozdzial 3

Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia i zwolnien z lekcji.

§119

Nieobecno$¢é ucznia na zajeciach szkolnych winna by¢ usprawiedliwiona w przeciggu 7 dni od
powrotu ucznia do szkoly. Po uptywie tego terminu wychowawca traktuje godziny nieobecne
jako nieusprawiedliwione.

§ 120

1. przypadku dilugotrwalej nieobecnosci ucznia rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek
poinformowa¢ wychowawce o przewidywanym okresie absencji, poprzez dziennik
elektroniczny lub telefonicznie.

§ 121

Nieobecno$é na zajeciach moze byé usprawiedliwiona tylko przez rodzicow/opiekunéw
prawnych poprzez dziennik elektroniczny, a usprawiedliwienie nastgpuje poprzez
zatwierdzenie usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym przez wychowawcg.

Wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia:

1) na wniosek innego nauczyciela, jezeli nieobecno$¢ ucznia jest zwigzana z
wykonywaniem zadan szkolnych;

2) w oparciu o stosowne zaswiadczenia organdéw panstwowych, spotecznych, instytucji
np. sady, komisje wojskowe itp.;

3) na podstawie dokumentéw lub zaswiadczefi wystawionych przez kluby sportowe lub
inne organizacje, do ktdrych uczen nalezy, pod warunkiem, ze wychowawca jest
poinformowany o tej przynaleznosci (przez rodzica lub stosowna pisemng informacjeg
z w/w klubu lub organizacji).

§ 122

Absencja na pojedynczych lekcjach odbywajgcych si¢ w $rodku dnia zaje¢ nie podlega
usprawiedliwieniu.

§ 123
Zwolnienie ucznia z zaje¢ moze byé dokonywane przez rodzica ucznia/ opiekuna prawnego

poprzez wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym. Wiadomos¢ o zwolnieniu powinna zosta¢
przekazana zaréwno wychowawcy, jak i nauczycielowi, z ktdrego zajg¢ uczen zostaje
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zwolniony. Nauczyciel prowadzacy zajecia wpisuje uczniowi nieobecnos¢, wychowawca na
podstawie informacji od rodzica usprawiedliwia nieobecnos¢.

Zwolnienia mogg by¢ dokonywane tylko z catych jednostek lekcyjnych.

§ 124

Zasady postepowania w przypadku dtugotrwalej absencji ucznia (powyzej 7 dni szkolnych) lub
absencji przekraczajacej 50% w skali miesigca okresla wewnetrzna procedura postgpowania w
zakresie realizacji obowigzku szkolnego.

§ 125

Zasady usprawiedliwiania uczniéw moga by¢ ustalone miedzy wychowawcg a rodzicami i
uczniami petnoletnimi w formie kontraktu, zawartego na poczatek roku szkolnego. Kontrakt
musi by¢ sporzadzony w formie pisemnej i podpisany przez zainteresowane strony.

Rozdzial 4

Zasady oceniania wiedzy i umieje¢tnoSci ucznia

§ 126

Ustalanie ocen z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania odbywa sig
poprzez klasyfikowanie $rédroczne, roczne i koncowe. Oceny z przedmiotéw obowigzkowych
i dodatkowych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

§ 127

1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow informuja ucznia i jego rodzicow
(opiekundw) o przewidywanej dla niego ocenie z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych
oraz ocenie zachowania na jeden miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;.

2. Rodzice w formie pisemnej otrzymuja informacje o przewidywanych ocenach
§rodrocznych lub rocznych na zebraniu rodzicow z wychowawca. Wychowawca
poprzez dziennik elektroniczny przekazuje rodzicom informacje o terminie takiego
zebrania. W przypadku braku potwierdzenia odbioru informacji w dzienniku
elektronicznym o zebraniu, wychowawca podejmuje proby kontaktu z rodzicem droga
telefoniczng. W przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicem/opiekunem
informacja o proponowanych ocenach zostaje wystana listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.

3. Wychowawcy po przekazaniu uczniom/rodzicom informacji o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych winni rownoczesénie poinformowac ich, ze w razie razacego
lekcewazenia obowigzkéw ucznia w okresie pozostajacym do klasyfikacji
proponowana wste¢pnie ocena moze ulec obnizeniu.
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§ 128

Warunkiem uzyskania przez ucznia oceny wyzszej niz przewidywana jest:

1) frekwencja na lekcjach danego przedmiotu nie nizsza niz 75%;
2) absencja na zajeciach danego przedmiotu jest w 100% usprawiedliwiona;
3) uczen speknit wszystkie wymagania na oceng, ktora jest dla niego przewidziana,
4) uczen pracuje systematycznie;
5) zaliczenie, na ocen¢ ,,wyzszg od przewidywanej” tych tresci programowych (np. testow,
sprawdzianow, itp.), ktore w toku oceniania biezacego zostaly ocenione oceng réwng
przewidywanej lub nizszg od niej w terminie wynikajacym z przedmiotowego systemu
oceniania.
6) Uczen ktéry wyrdznia sie swojg postawg angazujac si¢ w dziatalno$¢ wynikajacg z
danego przedmiotu, uczestniczy w konkursach przedmiotowych, olimpiadach moze
mie¢ podniesiong oceng z danego przedmiotu.

§ 129
Tryb postepowania w zwigzku z uzyskiwaniem oceny wyzszej niz przewidywana:
1) w ciggu trzech dni od otrzymania informacji, ktérej mowa w punkcie 3 uczen (lub/i jego

opiekun) w obecnosci wychowawcy klasy sklada pisemny wniosek do nauczyciela
przedmiotu, z ktérego ubiega si¢ o podwyzszenie oceny;

2) wychowawca wraz z nauczycielem w obecnosci ucznia sprawdza w tym samym dniu
zasadno$¢ wniosku uwzgledniajgc warunki, o ktérych mowa w punkcie 4;

3) w przypadku zasadnosci wniosku nauczyciel przedstawia ustnie lub pisemnie (na
zyczenie) uczniowi (lub/i jego opiekunowi) zakres ,,zaliczen” oraz ich termin;

4) w przypadku braku zasadnosci zlozonego wniosku nauczyciel na pismie sklada
odmowe, ktorej oryginal przekazuje uczniowi (lub/i jego opiekunowi), a kopig¢
wychowawcy klasy (do dokumentacji klasowej) oraz Dyrektorowi Szkoty.

§ 130

Jezeli uczen w wyniku klasyfikacji §rddrocznej otrzymat oceng niedostateczna, nie jest
zobowigzany do jej poprawienia, ocena ma charakter informacyjny.

§ 131

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, chyba Ze uczniowi taki egzamin nie przystuguje.

§ 132

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
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1)
2)

3)

ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny,
nie pézniej jednak niz do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych..

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w
formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

Termin sprawdzianu, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
nie pdzniej jednak niz w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia z informatyki, wychowania fizycznego i
przedmiotow zawodowych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie
éwiczen — przeprowadza si¢ w formie egzaminu praktycznego.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora
. W skiad Komisji wchodza:

Dyrektor lub nauczyciel przez niego wyznaczony - jako przewodniczacy Komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Ustalona przez Komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.
8. 7 prac Komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2) skfad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (pytania) sprawdzajace;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna;

7) podpisy cztonkéw komisji;

9. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10.  Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora.

§ 133

Przepisy §187 ust.1- 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
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termin

do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez Komisjg jest ostateczna.

§ 134
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne nalezy ustala¢ wedtug nastgpujacej skali ocen:

1) ocena celujaca 6;
2) ocena bardzo dobra  5;
3) ocena dobra 4;
4) ocena dostateczna 3;

5) ocena dopuszczajaca 2;

6) ocena niedostateczna 1.

§ 135

. Dopuszcza sie stosowanie w biezacym ocenianiu ucznia symboli :

odpowiedzi ustne (obejmuje zakres materiatu z 3 ostatnich tematow) (Odp)
kartkowki (obejmuje zakres materialu z 3 ostatnich tematow), (K)
sprawdzian wiedzy pisemny lub ustny (Spr)

przeprowadzone podczas zaje¢ ¢wiczenia, (Cw)

prace domowe, (Pd)

aktywny udziat w lekcji lub aktywnos¢ pozalekcyjna, (Akt)

inne formy sprawdzenia wiedzy uczniow (In)

test wiadomosci lub umiejetnosci (T)

praca na lekcji (PI)

brak przygotowania do zaj¢é (Np)

nieobecnos¢ podczas sprawdzianu (Nb)

brak poprawy (N)

m) znakow (+) i (-) zwiekszajacych lub zmniejszajacych warto$¢ punktowg ocen

2. Uzyskane oceny stanowig cz¢sci sktadowe oceny $rédrocznej i koncowej.
3. Nauczyciel moze nie uwzgledniaé w/w symboli, jezeli nie wynikaja one ze specyfiki
przedmiotu (tzn. nie wpisywac ocen).

§ 136

Oceny okresowe i roczne nauczyciel jest zobowigzany wpisa¢ w pelnym brzmieniu nie stosujgc
skrétow.

Oceny

§ 137
klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng z

zachowania.
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§138

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 139

Szkolne kryteria oceny sprawdzianow i testow

1) przedmioty ogoélnoksztalcace i zawodowe:

1-29% niedostateczny,
30—-49% dopuszczajacy.

50 — 74% dostateczny,
75 - 89% dobry,

90 — 99% bardzo dobry,
100% celujacy

2) sprawdziany i testy z przedmiotéw zawodowych:

1-49% niedostateczny,
50 — 60% dopuszczajacy,
61 — 74% dostateczny,
75 — 90% dobry,

91- 99% - bardzo dobry,
100%celujacy

13. sprawdziany praktyczne z przedmiotéw zawodowych:

—

1-74% niedostateczny,

75 — 81% dopuszczajacy,
82 — 87% dostateczny,
88 —93% dobry,

94 — 99% bardzo dobry,
100% celujacy

§ 140

Uzupelnieniem kryteriow, o ktérych mowa w § 139 ust. 1-3 jest ocena celujaca.
Oceng celujgca otrzymuje uczen, ktéry spetnit kryteria wymagane do uzyskania oceny
bardzo dobrej, a ponadto wykazat si¢ wiedzg i/lub umiejetnosciami wykraczajacymi
poza podstawe programowa ksztatcenia w zakresie danego przedmiotu lub zawodu.
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Rozdzial 5
Zasady oceniania praktyk zawodowych
§ 141

Ocene okresows i koncoworoczng z praktyk zawodowych ustala nauczyciel praktycznej nauki
zawodu lub osoba prowadzaca praktyczng nauke zawodu. Uczen zobowigzany jest prowadzi¢
dzienniczek praktyk zawodowych, ktéry na koniec semestru przedstawia Kierownikowi
Praktycznej Nauki Zawodu. Brak dostarczonej oceny oznacza uzyskanie oceny niedostateczne;.

§ 142
1. Ocenianiu podlega:

B stopien umiejetnosci i wiedzy okreslony programem praktyk zawodowych
2) dokumentacja praktyk zawodowych (dzienniczek praktyk);

3) obecnosci na praktyce zawodowej;
2. Ocene z praktyki zawodowe;j ustala si¢ w ostatnim dniu praktyki zawodowe;.

3. Oceng koncowsg (okresowa i roczna) z /praktyki zawodowej ustala nauczyciel praktycznej
nauki zawodu lub osoba prowadzaca praktyczng nauke zawodu.

4. W okresie do 3 dni od wystawienia oceny z zaje¢ praktycznych uczen
zobowigzany jest ztozy¢ osobiscie dzienniczek praktyk zawodowych u
wychowawecy klasy, ktory nast¢pnie przekazuje go do kierownika praktycznej
nauki zawodu.

§ 142

Niezaliczenie praktycznej nauki zawodu nastepuje w przypadku:

1) niestawienia si¢ ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia zajgé
praktycznych/praktyk zawodowych;

2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej powyzej 50%;

3) samowolnej zamiany miejsca odbywania zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowe;;

4) braku wymaganej dokumentacji zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych;

5) zlamania dyscypliny pracy;

6) niepodporzadkowania sie przepisom organizacyjno — porzadkowym zaktadu pracy;

7) uzyskania negatywnej oceny;

8) niezastosowania si¢ do postanowien niniejszego regulaminu;

Niezaliczenie zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej stanowi podstawe niepromowania
ucznia do klasy programowo wyzszej.

Rozdzial 6

Zasady Kklasyfikowania uczniow

§ 143
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Klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej powinno si¢ odbyé najpdzniej na tydzien
przed zakoniczeniem pétrocza lub roku szkolnego.

§ 144

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych dokonywana
jest przez nauczycieli prowadzacych te zajecia w terminie nie p6zZniej niz trzy dni przed
konferencja klasyfikacyjna.

§ 145

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym,
szkola powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 146

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zaje¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. W przypadku braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej nauczyciel danego
przedmiotu — najp6zniej na tydzien przed konferencja klasyfikacyjng — informuje o tym
fakcie ucznia i jego wychowawce. Wychowawca informacje te przekazuje niezwlocznie
rodzicom z rOwnoczesnym omoéwieniem dalszego toku postgpowania oraz wstepnym
uzgodnieniem terminu ewentualnych egzamindéw klasyfikacyjnych. Z przeprowadzonej z
rodzicem rozmowy wychowawca sporzadza notatke stuzbowg potwierdzong podpisem
rodzica.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
4. Na prosbe ucznia pelnoletniego nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci

nieusprawiedliwionej lub na prosbe rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia niepetnoletniego
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Podania z prosbg o egzamin klasyfikacyjny nalezy sktada¢ do Dyrektora najpozniej w
dniu poprzedzajacym konferencje klasyfikacyjng.
6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

§ 147

1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje r6wniez uczen realizujagcy — na podstawie odr¢bnych
przepisow — indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotls.

2. Dla ucznia spelniajacego obowiazek nauki poza szkota egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza Komisja w skladzie:

1) Dyrektor lub inny nauczyciel, wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy;
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2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzany jest egzamin.

§ 148

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego i przedmiotéw zawodowych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen — przeprowadza si¢ w formie

zaje¢ praktycznych.
§ 149

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ ustalony nie pézniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjno—wychowawczych.

§ 150

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —rodzice
/ prawni opiekunowie ucznia.
§ 151

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

§ 152

Zakres zagadniefh edukacyjnych do egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel przedmiotu,
z ktérego uczen nie zostal klasyfikowany w porozumieniu z wychowawca. Ustalony zakres
materialu wychowawca przekazuje uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom w formie
pisemne;.

§ 153

Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor CKZiU powotuje Komisj¢ w
skladzie:

1. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy Komisji;

2. Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

§ 154

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, ktéry zawiera:

1) nazw¢ zaj¢¢ edukacyjnych;

2) imiona oraz nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;
3) imie i nazwisko ucznia;

4) termin egzaminu;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;
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1 Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

§ 155

1 Uczenh moze by¢ nieklasyfikowany z praktycznej nauki zawodu, jezeli z
przyczyny nieusprawiedliwionych nieobecnosci nastapilo rozwigzanie umowy z
pracodawca. Decyzje dalszego postepowania w zaistnialej sytuacji podejmuje Dyrektor.

2 Dla ucznia szkoly branzowej/technikum, ktéory z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci byt nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych,
kierownik praktycznej nauki zawodu ustala z pracodawca dodatkowy termin zajeé
praktycznych/praktyk zawodowych umozliwiajacy uzyskanie pozytywnej oceny
okresowej lub rocznej.

§ 156

1. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z wylaczeniem sytuacji:

1) ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

2) ustalona ocena z zajeé edukacyjnych zdaniem ucznia lub jego rodzicow zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala
ustalona nie zgodnie z przepisami prawa — postepowanie zgodne przepisami zawartymi
powyzej

§ 157

Jezeli uczen w toku ksztalcenia zmienia jego kierunek lub tez rozpoczyna nauk¢ w wyniku
przeniesienia z innej szkoly, moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny. Dotyczy to sytuacji, w
ktorej z otrzymanej dokumentacji przebiegu dotychczasowego ksztalcenia wynikaja réznice
programowe.
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Rozdzial 7

Zasady oceniania zachowania ucznia

§ 158

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych.

§ 159
Ocena zachowania winna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbalosé o pickno mowy ojczystej; dbatos¢ o bezpieczenistwo oraz zdrowie wlasne i
innych osob;

5) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

§ 160
Srédroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujace)
skali:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

§ 161

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 162

1. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) znaczaca poprawa stosunku do obowigzkdéw szkolnych;

2) znaczgca poprawa w zakresie kultury osobistej;
3) wykonana z wlasnej inicjatywy praca spoteczna na rzecz szkoty;

4) wykonana z wlasnej inicjatywy praca spoleczna na rzecz klasy;
5) udokumentowana pozaszkolna aktywnos$¢ spoteczna (np. wolontariat);

6) znaczgca poprawa w zakresie kryteriow punktowanych ujemnie;
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2.Podwyzszanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania polega na ponownym przeliczeniu
punktéw wedlug obowigzujgcych kryteriéw po spelnieniu przez ucznia co najmniej jednego | z
warunkow, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 163

1. Sroédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
w oparciu o statut szkoly, po zasigegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

2. Zasi¢ganie opinii nauczycieli odbywa si¢ w terminie jednego tygodnia przed wystawieniem
oceny klasyfikacyjnej zachowania poprzez przedstawienie propozycji ocen i przyjecia
ewentualnych uwag od nauczycieli uczacych.

3. Wychowawca klasy przedstawia nauczycielowi tabel¢ punktacyjng zgodnie
z obowigzujgcymi kryteriami, nauczyciel po zapoznaniu si¢ z w/w zglasza ewentualne uwagi
na pi$mie (w przygotowanej tabeli konsultacyjnej) oraz potwierdza fakt konsultowania datg
ztozonym podpisem. Obie tabele winny by¢ przechowywane w dokumentacji wychowawcy.

4. W ramach kryterium oceny zachowania ucznia punktowane sg :

a) Stosunek do nauki:

- zaangazowanie do nauki 1-5 pkt
- konkursy:
szkolne : 1pkt
lokalne, wojewddzkie 3pkt
ogolnopolskie 5 pkt
- lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych — -1 do- 5 pkt
- uwagi pisemne od nauczycieli — kazda -2 pkt
b) Frekwencja:
- 95 - 100% frekwencji 10 pkt
- brak godzin nieusprawiedliwionych. 5 pkt
- godz. nieusprawiedliwione — 1 do— 15
¢) Kultura osobista:
-brak stroju galowego -2 pkt kazdorazowo
-brak tarczy szkolnej w czasie uroczystosci szkolnej— 1 pkt kazdorazowo
-brak karty szkolnej — 1 pkt kazdorazowo
-wulgarne stownictwo -1-5 pkt
d) Postawa spoteczna i moralna:
- dziatalno$¢ na rzecz klasy (praca w samorzadzie, inne) 1- 5 pkt
- dziatalnos$¢ na rzecz szkoly (akademie, sztandar, promocja, inne) 1-10 pkt
- dzialalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego (reprezentowanie szkoty na zewnatrz) 1-
20 pkt
- dzialania na rzecz innych (pomoc w nauce, akcje charytatywne, wolontariat 1-10 pkt
¢) Bezpieczenstwo i zasady wspdtzycia spotecznego:

- niestosowne zachowanie wobec kolegdw i kolezanek — agresja, obelgi, wyzwiska,
wys$miewanie) -1 do -5 pkt

- niestosowne zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty(agresja,
gesty, stowa, odmowa wykonania polecen) -1do -10 pkt
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- niszczenie mienia, kradziez -10 pkt
- stalking i cyberprzemoc -5 do -10 pkt
- uczestniczenie w konfliktach, bojkach -5 do-10
- udokumentowana pomoc innym, wstawienie si¢ za poszkodowanym, stabszym 5-10
pkt
f) Natogi i uzaleznienia:

- palenie papierosOw na terenie szkoty -2 pkt kazdorazowo

- przebywanie na terenie szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
narkotykow -10 do -20

- posiadanie lub uzywanie na terenie szkoty napojéw alkoholowych lub $rodkéw
odurzajacych-20pkt

Punkty za godziny nieusprawiedliwione:
1-5=-1pkt: 6-10=-2pkt; 11-15=-3 pkt; 16-20= -4pkt; 21-25=-5pkt; 26-30=-6pkt;
31-35= -7pkt; 36-40= -8pkt; 41-50= -9pkt; 41-50=-9pkt 51-100=-10pkt; powyzej 100= -15 pkt

Punktowe kryteria oceny zachowania: Punkty bazowe: 60

<30 naganne

30-44 nieodpowiednie
45-59 poprawne
60-74 dobre

75-89 bardzo dobre

90 <wzorowe

§ 164

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzef lub odchylefi na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistyczne;.

§ 165

Dla ucznia spelniajacego obowigzek nauki poza szkotg zdajacego egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny z zachowania.

§ 166

Uczen, dla ktérego nie ma mozliwosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z
powodu dlugotrwalej absencji otrzymuje zgodnie z regulaminem oceniania zachowania:
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1) ocene w oparciu o tzw. ,,punkty bazowe” — jezeli nieobecnosci ucznia sa
usprawiedliwione;

2) ocen¢ wynikajacg z kryteribw oceniania zachowania tzn. ,punkty bazowe”
skorygowane punkty ujemne za nieusprawiedliwiona absencj¢ i stosunek do
obowigzkéw szkolnych — w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwione;.

§ 167

Ustalona przez wychowawce ocena zachowania jest ostateczna (z zastrzez. § 168 ).

§ 168
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
§ 169
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powoluje
Komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla

wiekszosécig glosow (w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
Komisji.)

§ 170

W sktad Komisji wchodza:
1. Dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;
wychowawca klasy;
wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie;
pedagog;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

AU i

przedstawiciel Rady Rodzicow.
§171

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesdniej oceny.

§172
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1. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad Komisji,
2) termin posiedzenia Komisji,
3) imig¢ i nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

2. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§173
Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdzial 8

Zasady promowania uczniéw

§ 174

Uczenr otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny roczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

§ 175

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

§176
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje z
wyroznieniem promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

§177

Absolwent szkoty, ktoéry w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat rednig oceng co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
szkoly z wyréznieniem.
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§178

Uczen nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotéw, ktéremu decyzja Rady
Pedagogicznej nie zostalo przyznane prawo do egzaminéw klasyfikacyjnych nie otrzymuje
promocji i powtarza klasg.

§179
Jezeli uczen w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal oceny niedostateczne (z zastrzezeniem

§ 180 ), nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

§ 180

Jezeli uczen w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocen¢ niedostateczng — nauczyciel danego
przedmiotu winien ostatecznie powiadomié¢ go o tym fakcie najpdzniej na tydzien przed
konferencja klasyfikacyjng. Rownoczesnie informacje t¢ przekazuje wychowawca rodzicom
osobiscie lub poprzez dziennik elektroniczny.

§ 181
Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwéch
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

§ 182
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w cyklu
ksztatcenia promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te
53

— zgodnie ze szkolnym planem nauczania — realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 183

1. Egzamin poprawkowy odbywa sie¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a jego doktadny
termin i sktad komisji egzaminacyjnej ustala Dyrektor.

2. Egzamin poprawkowy skiada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, zaje¢ komputerowych, WF, z przedmiotow zawodowych — gdzie dominuja
¢wiczenia praktyczne — zamiast czesci pisemnej wprowadza si¢ forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora . W skiad
Komisji wchodza:

1) Dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
Komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.3 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy Komisji
(postepowanie analogiczne jak w przypadku komisji do przeprowadzania egzaminow
klasyfikacyjnych).

2)

1.

§ 184

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét wedlug
ustalonego w szkole wzoru, ktory zawiera:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt egzamin;
sktad komisji egzaminacyjnej;

3) termin egzaminu;

4) pytania/zadania egzaminacyjne;

5) imie i nazwisko ucznia;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, informacj¢ o jego ustnych
odpowiedziach oraz wykonanych zadaniach praktycznych.

. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

4. Ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna jest
ostateczna.

§ 185

Uczen, ktory z przyczyn losowych, nie przystapilt do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora, nie p6zniej jednak niz do korca wrzesnia.

§ 186

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Rozdzial 9

Zasady Kklasyfikowania i oceniania ucznia na zaj¢ciach WF

§ 187

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego pod uwagg bierze si¢ wysilek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,

systematyczno$é udziatu ucznia w zaj¢ciach oraz zaangazowanie w dzialania podejmowane

przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§ 188

W uzasadnionych przypadkach uczef moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgé
wychowania fizycznego lub z wykonywania okreslonych ¢wiczen zgodnie z obowigzujgcym w
szkole regulaminem.
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§ 189

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania okreslonych
¢wiczen podejmuje Dyrektor na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
zajgciach lub ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczefi wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

§ 190

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ WF na czas, ktéry uniemozliwia ustalenie oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ “zwolniony”.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. CKZiU uzywa pieczgei urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrebne przepisy.

3. CKZiU prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. CkZiU moze posiada¢ monitoring wizyjny.
5. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

6. Statut CKZiU jest udost¢gpniony w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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Uzasadnienie
do projektu Uchwaty Rady Miejskiej w Dabrowie Goérniczej
w sprawie utworzenia Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

Obecnie w Dabrowie Gérniczej dziata Zespot Szkoét Zawodowych ,,Sztygarka” im. Stanistawa
Staszica, w sktad ktérego wchodzi:

- Technikum nr 1
- Branzowa Szkota I stopnia nr 3

Ponadto w Dabrowie Goérniczej dziata Zesp6t Szk6t Ekonomicznych im. Karola
Adamieckiego, w sktad ktérego wehodzi:

- Technikum nr 3
- Branzowa Szkota I stopnia nr 5

Polaczenie w ramach jednego zespotu tych jednostek umozliwi dalszy rozwoj szkot oraz
mozliwoéé wzajemnego wykorzystania zasobow kadrowych bazy kadrowej i mienia
materiatowej tych jednostek, co stuzy¢ bedzie dalszemu rozwojowi edukacji zawodowej w
Dabrowie Goérnicze;j.

[stotne ograniczenie wynika jednak z art. 91 ust. 1 Prawa o§wiatowego (t. j. Dz. U. 22021 r,,
poz. 1082), ktory pozwala na potaczenie w zesp6t jedynie szkot réznych typow. Nie jest
zatem dopuszczalne utworzenie zespohu, w sklad ktorego wehodzi¢ beda dwa technika, czy
dwie szkoty branzowe.

Mozliwe jest natomiast potgczenie dwoch Technikéw i dwoch Branzowych Szkol I stopnia w
jedno Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego. Jest to szczeg6lny typ zespotu,
uregulowany w art. 93 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021
1., poz. 1082, z poézn. zm.), w ramach ktérego Iaczy si¢ tylko szkoty prowadzace ksztalcenie
zawodowe, ale jednoczesnie zespotu tego nie dotyczy limit taczenia jedynie jednej szkoty
danego typu.

Dodatkowym wymogiem, jaki wynika z przyjecia tego rozwiazania jest koniecznos¢
utworzenia placowki w postaci centrum ksztatcenia zawodowego, bowiem zgodnie z 93 ust. 2
Prawa o$wiatowego w sklad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego (CKZiU)
wchodzi co najmniej jedna szkola prowadzaca ksztatcenie zawodowe, z wyjatkiem szkoty
artystycznej, oraz co najmniej jedno centrum ksztatcenia zawodowego. Jednostka ta
uzupehiaé¢ bedzie mozliwosci prowadzenia ksztalcenia zawodowego w Dabrowie Gornicz
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