PLAN WYNIKOWY

PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI
POZIOM PODSTAWOWY, klasa |
SZKOtA BRANZOWA | STOPNIA

Wstep

Przedstawiony plan wynikowy przeznaczony jest dla klasy | szkoty branzowej | stopnia, realizujgcej program przedmiotu podstawy
przedsiebiorczosci na poziomie podstawowym. Zostat przygotowany do programu nauczania i podrecznika Wydawnictwa Pedagogicznego
OPERON.

Plan wynikowy moze by¢ przez nauczyciela modyfikowany i dostosowywany do potrzeb i mozliwosci klasy lub poszczegdlnych uczniow.

W rozkfadzie uwzglednione sg umiejetnosci ksztattowane w czasie zajeé. W zaleznosci od zastosowanych metod, form i sposobdéw pracy,
nauczyciel moze dopisac¢ inne ksztattowane umiejetnosci (np. oparte na celach ksztatcenia zawartych w wymaganiach ogélnych w podstawie
programowej). Wymagania odpowiadajgce poszczegdlnym stopniom szkolnym muszg by¢ tez skorelowane z przedmiotowym systemem
oceniania w danej szkole. Plan wynikowy zaktada, ze uczen, aby otrzymad dang ocene, powinien mieé uksztattowane réwniez umiejetnosci
zapisane w wymaganiach na ocene nizsza.

Zgodnie z ramowym planem nauczania realizacja przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci w szkole branzowej | stopnia to 2 godziny
tygodniowo w jednym roku nauki w klasie I. W zwigzku z tym w planie wynikowym przewidziano, ze w ciggu 32 tygodni nauki bedzie mozna
zrealizowad 64 godziny zajec¢ (32 x 2 = 64). Szczegdétowo opracowano 59 godzin (5 godzin pozostawiono do dyspozycji nauczyciela). W planie
wynikowym uwzglednione sg réwniez godziny potrzebne na przeprowadzanie prac sprawdzajgcych i ich omdwienie oraz na prezentacje prac
projektowych. Nauczyciel moze inaczej wykorzysta¢ dokonania ucznidéw i przeznaczy¢ czas przewidziany na prezentacje prac np. na utrwalenie
materiatu.

Plan wynikowy moze by¢ uzupetniony przez nauczyciela przez wpisanie kompetencji kluczowych czy umiejetnosci przedsiebiorczych, istotnych
w edukacji ekonomicznej. Umiejetnosci te powinny by¢ stopniowo rozwijane w ciggu rocznego cyklu ksztatcenia.



Temat Wymagania konieczne Wymagania Wymagania Wymagania Wymagania
(ocena dopuszczajyca) podstawowe rozszerzajace dopetniajace wykraczajace
(ocena dostateczna) (ocena dobra) (ocena bardzo dobra) (ocena celujaca)
l. Gospodarka rynkowa
Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
1.1. Istota — podaje przyktady — wyjasnia pojecia: — wymienia rodzaje — uzasadnia role i — rozpracowuje wptyw
przedsiebiorczosci ludzi przedsiebiorczych | przedsiebiorczosé, innowacyjnosci znaczenie kreatywnosci i
i kreatywnych kreatywnosc, —rozrdznia rodzaje przedsiebiorczosci i przedsiebiorczosci na
— wyjasnia na innowacyjnos¢ innowacji innowacyjnosci w rozwoj cztowieka i
przyktadach pojecie — charakteryzuje gospodarce rynkowej gospodarki
innowacji kreatywnosc
1.2. Postawy — wyjasnia pojecie: — okresla postawe — charakteryzuje — analizuje poziom — udowadnia na
sprzyjajace Swiadome dziatanie przedsiebiorczg umiejetnosci cztowieka | wiasnej przyktadach znaczenie
przedsiebiorczosci — okresla aktywng — wyjasnia pojecie: przedsiebiorczego przedsiebiorczosci i samoakceptacji w
postawe cztowieka samoakceptacja — charakteryzuje kreatywnosci zachowaniu
—rozpoznaje przyktady | kreatywnosc i — dostrzega znaczenie asertywnym i w

inicjatywnosci

— charakteryzuje cechy
cztowieka
przedsiebiorczego

inicjatywnos¢ jako
istotng ceche osoby
przedsiebiorczej

przedsiebiorczosci w
zyciu osobistym i
rozwoju spoteczno-
gospodarczym w skali
lokalnej, regionalnej,
krajowej i globalnej

ksztattowaniu cech
przedsiebiorczych

1.3. Komunikacja
interpersonalna

— wskazuje elementy
procesu komunikacji
—rozréznia
komunikacje werbalng i
niewerbalng
—wymienia srodki
komunikacji
interpersonalnej

— charakteryzuje
elementy procesu
komunikacji

— wskazuje przyczyny
zaktécen w procesie
komunikacji

— analizuje zaktdcenia
w komunikacji
interpersonalnej i
proponuje sposoby ich
likwidowania

— charakteryzuje
zachowania bierne,

agresywne i asertywne

— uzasadnia znaczenie
skutecznej komunikacji
w budowaniu
wtasciwych relacji
spotecznych

— planuje
wykorzystanie
wtasnych zachowan
asertywnych w
dziataniach
przedsiebiorczych




1.4. Zalety gospodarki
rynkowej

—rozrdznia typy
gospodarek

— charakteryzuje
funkcjonowanie i skutki
gospodarki centralnie
planowanej w Polsce
—wyrdznia cechy
gospodarki rynkowej

— analizuje proces i
skutki transformacji w
Polsce

— charakteryzuje role
wtasnosci prywatnej w
gospodarce rynkowej

— poréwnuje
gospodarke centralnie
sterowang i gospodarke
rynkowa

— charakteryzuje na
przyktadach stosowanie
zasady wolnosci
gospodarczej

— analizuje indeks
wolnosci gospodarczej
w krajach Europy

1.5. Prawo popytu i
podazy

— wyjasnia pojecia:
popyt, podaz, cena,
mechanizm rynkowy

—interpretuje prawo
popytu

—interpretuje prawo
podazy

— definiuje pojecie
rownowagi rynkowe;j
— charakteryzuje cene
rownowagi rynkowe;j
towardw lub ustug w
branzy

— wskazuje na wykresie
zaleznosci pomiedzy
popytem aceng i
podazg a ceng

— charakteryzuje
pozacenowe czynniki
wptywajgce na zmiany
wielkosci popytu i
podazy w branzy

—interpretuje na
wykresie punkt
rownowagi rynkowe;j
—analizuje zaleznosci
pomiedzy popytem,
podazg a ceng

— wyrdznia dobra
substytucyjne i dobra
komplementarne

— analizuje znaczenie
mechanizmu
rynkowego dla
funkcjonowania
gospodarki rynkowej

1.6. Cechy i rodzaje
rynkéw

— wyrdznia rodzaje
rynkéw

— wyjasnia funkcje
rynku

— wyjasnia pojecie:
konkurencja na rynku
— wyrdznia podmioty
gospodarki rynkowej

— klasyfikuje rynki
wedtug przedmiotu
wymiany i zasiegu
geograficznego

— rozrdznia sytuacje
monopolu i rodzaje
konkurencji

— charakteryzuje
gospodarstwa domowe
i przedsiebiorstwa jako
gtéwne podmioty rynku
i opisuje ich role w
gospodarce

— charakteryzuje rynki
wedtug przedmiotu
wymiany i zasiegu
geograficznego

— charakteryzuje
konkurencje jako
element rynku

— objasnia na
schemacie powigzania
miedzy podmiotami
gospodarczymi

— charakteryzuje
sytuacje na rynkach w
Polsce wedtug danych
GUS

— wskazuje negatywne
skutki ograniczania
konkurencji na rynku
— analizuje zaleznosci
miedzy podmiotami
gospodarczymi

— opisuje elementy
obiegu okreznego
pienigdza

— charakteryzuje obieg
okrezny w gospodarce
—rozpracowuje
znaczenie konkurencji
dla gospodarki i dla
konsumenta

1.7. Wahania
koniunkturalne i rola

—wyszukuje pojecie:
koniunktura

— wyjasnia pojecie: cykl
koniunkturalny

— postuguje sie
pojeciami: PKB, recesja,

— charakteryzuje fazy
wspotczesnego cyklu

— dyskutuje na temat
metod przeciwdziatania




panstwa w gospodarce | gospodarcza —rozrdznia fazy ekspansja koniunkturalnego zjawiskom kryzysowym
— wyjasnia skrét PKB klasycznego cyklu —rozrdznia narzedzia — charakteryzuje w gospodarce krajowej
— wyjasnia pojecia: koniunkturalnego oddziatywania panstwa | narzedzia i Swiatowej
budzet, dochody —wyrdznia na gospodarke oddziatywania panstwa | —analizuje
budzetu, wydatki podstawowe zrddta — charakteryzuje typy na gospodarke sprawozdania z
budzetowe wptywéw do budzetu podatkdéw — okresla funkcje wykonania budzetu
— wskazuje zadania —analizuje strukture budzetu panstwa
finansowane przez dochodoéw budzetu
budzet panistwa panstwa
— wyjasnia pojecia: — wyréznia kierunki
deficyt budzetowy, wydatkéw z budzetu
dtug publiczny panstwa
— wyjasnia wptyw
deficytu budzetowego i
dtugu publicznego na
funkcjonowanie
gospodarki
1.8. Ochrona — wyjasnia pojecia: — wskazuje ustawy — charakteryzuje prawa | — charakteryzuje — analizuje realizacje
konsumenta konsument, klient, regulujgce prawa konsumenta organizacje i instytucje | praw konsumenta i
reklamacja konsumenta — charakteryzuje zakres | prokonsumenckie i ochrony danych
— wskazuje gtéwne — wskazuje ustawe ochrony danych UOKiIK osobowych w Polsce
ustawy regulujgce dotyczacg ochrony osobowych — wskazuje formy i
prawa konsumenta danych osobowych —rozrdznia podstawy instytucje
— wskazuje instytucje prawne do ztozenia pozasgdowego
ochrony konsumenta reklamaciji rozstrzygania sporéw
— objasnia pojecia: konsumenckich
gwarancja, rekojmia
— sporzadza pismo
reklamacyjne wedtug
wzoru
Sprawdzian

Il. Instytucje gospodarki rynkowej




2.1. Rola pienigdza w
gospodarce

— okresla znaki
pieniezne w Polsce

— wymienia formy
pienigdza

— charakteryzuje
funkcje pienigdza

— charakteryzuje formy
i role pienigdza
bezgotéwkowego

— charakteryzuje formy
pienigdza
miedzynarodowego

— analizuje role
pienigdza w
gospodarce i ewaluacje
pienigdza

2.2. Instytucje rynku
finansowego

— wskazuje
najwazniejsze
instytucje rynku
finansowego

—rozréznia zadania
instytucji rynku
finansowego

— charakteryzuje role
Komisji Nadzoru
Finansowego

— charakteryzuje role i
zadania Rady Polityki
Pienieznej

— analizuje role KNF,
Rady Polityki Pienieznej
i Rzecznika
Finansowego w
funkcjonowaniu
systemu finansowego
w Polsce

— analizuje role
instytucji rynku
finansowego w
stabilizacji pienigdza i w
funkcjonowaniu
gospodarki narodowej,
przedsiebiorstw i w
zyciu cztowieka

2.3. Znaczenie

— wyjasnia role NBP w

— wymienia

— wyjasnia cele polityki

— charakteryzuje

— rozpracowuje

Narodowego Banku systemie bankowym podstawowe funkcje pienieznej podstawowe zasady dziatania instytucji

Polskiego banku centralnego — charakteryzuje dziatania bankow systemu bankowego
— charakteryzuje role instrumenty polityki komercyjnych, (RPP) w realizacji celu
NBP jako banku pieniezne;j spotdzielczych i SKOK- inflacyjnego poprzez
bankéw ow w Polsce ksztattowanie stép

procentowych
2.4, Zasady — wyjasnia pojecia: —rozrdéznia rodzaje — interpretuje rodzaje — okredla czynniki — charakteryzuje
oszczedzania i oszczedzanie, inwestycji i efekty inwestycji wptywajgce na sposoby

inwestowania

inwestowanie, odsetki
od lokat

— wymienia formy
oszczedzania

inwestowania
—wymienia
pozabankowe
instytucje pozyczkowe
— rozrdznia efekty przy
réznych rodzajach
inwestycji

— charakteryzuje
czynniki wptywajace na
ryzyko inwestycji

— poréwnuje stopy
zwrotu réznych form
lokat

sktonnos¢ do
oszczedzania

— przeprowadza
symulacje inwestycji w
wybrane formy

minimalizowania strat
przy inwestycjach

— poréwnuje
propozycje lokowania
kapitatu

2.5. Ustugi bankowe

— wyjasnia zakres ustug
bankowych dla ludnosci
— wyjasnia pojecie:
odsetki

— wyjasnia skrét RRSO

— analizuje oferty ustug
bankowych w zakresie
kont osobistych, kart
ptatniczych, lokat
terminowych, kredytéw

— oblicza odsetki od
lokat i kredytow

— charakteryzuje
elementy umowy
kredytowej

— poréwnuje
dziatalnos¢
depozytowo-kredytowa
bankéw komercyjnych,
spotdzielczych i SKOK-

— charakteryzuje
zadania Bankowego
Funduszu
Gwarancyjnego




i pozyczek — projektuje koszty ow

—rozrdéznia rodzaje kredytu

kredytow — poréwnuje RRSO

— krytycznie analizuje bankéw i

przyktadowa umowe pozabankowych

kredytu lub pozyczki instytucji pozyczkowych
2.6. Gietda i rynek — wyjasnia role GPW na | —rozréznia — charakteryzuje — charakteryzuje — analizuje sytuacje
papieréw rynku finansowym podstawowe podstawowe funkcjonowanie spotek na rynkach GPW

wartosciowych

— wymienia
podstawowe papiery
wartosciowe: akcje,
obligacje

instrumenty rynku
kapitatowego

— charakteryzuje
funkcjonowanie i
zadania GPW

— wymienia rynki
gietdowe

instrumenty rynku
kapitatowego

— rozrdznia zyski z akcji
i obligacji

—rozrdznia rynki
gietdowe

— objasnia na
schemacie zasady
funkcjonowania rynku
papierow
wartosciowych i
mechanizm
inwestowania

poszczegdlnych rynkéw
GPW

— analizuje wskazniki
gietdowe spotki

—objasniaroleii
zadania Krajowego
Depozytu Papieréw
Wartosciowych

2.7. Fundusze
inwestycyjne

— wyjasnia pojecia:

kapitat, lokata, akcja,
dywidenda, obligacja
— wskazuje podmioty

— postuguje sie
pojeciami: kapitat,
lokata, akcja,
dywidenda, obligacja

— poréwnuje ryzyko
réznych form
inwestowania w
fundusze inwestycyjne

—rozréznia fundusze
inwestycyjne

— dyskutuje nad
wyborem rodzaju

— ocenia wiarygodnos¢
rekomendacji

finansowych instytucji
funduszy finansowych

prowadzace inwestycje | —rozréznia formy — charakteryzuje role funduszu
finansowe lokowania oszczednosci | ustug doradczych i inwestycyjnego
posrednikéw
finansowych
2.8. Zabezpieczenia — wyjasnia pojecie: —rozrdznia — wyjasnia réznice w — wskazuje — analizuje koszty
emerytalne zabezpieczenia ubezpieczenia formach zabezpieczenia | alternatywne zarzadzania
emerytalne spoteczne emerytalnego mozliwosci inwestycjami




—wymienia instytucje
systemu ubezpieczen
spotecznych
—wyrdznia filary
systemu ubezpieczen
spotecznych

— charakteryzuje
funkcje instytucji
systemu emerytalnego
— wskazuje formy
oszczedzania w
poszczegdblnych filarach
systemu ubezpieczen
emerytalnych

— charakteryzuje role i
zadania Zaktadu
Ubezpieczen
Spotecznych

— charakteryzuje formy
zabezpieczenia
emerytalnego na IKE,
IKZE

zabezpieczenia
przysztosci

— charakteryzuje role i
zadania PPE i OFE

zabezpieczenia
emerytalnego

2.9. System podatkowy
w Polsce

— wymienia Zrédta
prawa podatkowego
— wskazuje podatki
bezposrednie i
posrednie

— objasnia pojecie
akcyzy

—rozrdéznia podatki
bezposrednie i
posrednie
—rozrdznia podatki
dochodowe PIT, CIT
— wymienia podatki i
optaty lokalne

— charakteryzuje
podatki dochodowe
— charakteryzuje
podatki posrednie
— klasyfikuje podatki
wedtug przedmiotu
opodatkowania

— klasyfikuje podatki
wedtug réznych
kryteridw

— klasyfikuje podatki
dochodowe wedtug
sposobu naliczania
— objasnia funkcje
podatkéw

— interpretuje definicje
podatku wedtug
Konstytucji i Ordynacji
podatkowej

— analizuje znaczenie
podatkéw w
dochodach panstwa

2.10. Deklaracja
podatkowa PIT

— wymienia miejsce i
cel sktadania deklaracji
podatkowej PIT

— objasnia sposdb
sporzadzania zeznania
podatkowego PIT

— omawia schemat
ustalania podatku PIT
do zaptaty

—analizuje
funkcjonowanie
systemu e-Deklaracje

— formutuje argumenty
za i przeciw stosowaniu
podatku

— wyrdznia sposoby — rozrdznia stawki — ustala odliczenia od progresywnego i
sktadania deklaracji PIT | podatku dochodowego | podatku liniowego
progresywnego i
liniowego
2.11. Rynek — wyjasnia pojecie: — wymienia — charakteryzuje zakres | —analizuje ogdlne —analizuje

ubezpieczen

ubezpieczenia
—wymienia
ubezpieczenia
majatkowe i osobowe

ubezpieczenia
obowigzkowe i
dobrowolne

— wyjasnia funkcje
ubezpieczen
—rozréznia
ubezpieczenia
majatkowe i osobowe
—wyrdznia rodzaje

ubezpieczen
majgtkowych: mienia i
od odpowiedzialnosci
cywilnej

— charakteryzuje zakres
ubezpieczen
osobowych

— wyjasnia pojecie:
polisa ubezpieczeniowa

warunki wybranego
ubezpieczenia

— dokonuje analizy
poréownawczej umow
ubezpieczeniowych

— poréwnuje oferty
ubezpieczycieli wedtug
zakreséw ochrony i
sum

funkcjonowanie
systemu ubezpieczen
majatkowych i
osobowych w Polsce




mienia
—wyrdznia zakres
ubezpieczen
osobowych

— charakteryzuje
elementy umowy
ubezpieczenia

ubezpieczeniowych

2.12. Reklamacja
produktu finansowego

— wyjasnia pojecie:
produkt finansowy
—wymienia instytucje
ustug finansowych

—rozrdéznia formy
sktadania reklamacji
produktu finansowego

— sporzgdza wniosek do
Rzecznika Finansowego

— charakteryzuje role i
kompetencje Rzecznika
Finansowego

— ocenia przyktady
praktyk i zachowan
etycznych i
nieetycznych na rynku
finansowym

Sprawdzian

Ill. Rynek pracy

3.1. Wskazniki rynku
pracy

—rozrdznia osoby
aktywne zawodowo i
nieaktywne zawodowo
— okredla bezrobotnego

—rozrdznia osoby
aktywne zawodowo i
bierne zawodowo
— wyjasnia rodzaje

— interpretuje wskazniki
aktywnosci zawodowej
—analizuje wskazniki
zatrudnienia

—interpretuje poziom
stopy bezrobocia w
czasie

—interpretuje poziom

— analizuje przyczyny
nieréwnowagi na rynku
pracy

bezrobocia — charakteryzuje stopy bezrobocia na
rodzaje bezrobocia obszarze geograficznym
— charakteryzuje Polski wedtug
wskaznik stopy wojewddztw
bezrobocia
3.2. Funkcjonowanie — wyjasnia pojecia: —wyjasnia mechanizm | —wyrdznia czynniki — charakteryzuje — projektuje

rynku pracy

rynek pracy, popyt na
prace, podaz pracy

popytu i podazy na
rynku pracy
—rozrdéznia rynek
pracodawcy i rynek
pracownika

wptywajgce na wielkosé
popytu na prace i
podazy pracy

czynniki wptywajace na
rownowage na rynku
pracy

— rozrdznia narzedzia
oddziatywania panstwa
na rynek pracy

ksztattowanie sie rynku
pracy przy rozwoju
technologii
informatycznych

3.3. Motywy
aktywnosci zawodowe;j

— objasnia pojecia:
praca, motywacja,
kariera zawodowa

— rozrdznia motywy
aktywnosci zawodowej
— podaje przyktady
karier zawodowych

— rozrdznia typy
osobowosci zawodowe;j
—analizuje szanse i
mozliwosci rozwoju
wiasnej kariery
zawodowej

— rozpoznaje wtasny
typ osobowosci
zawodowej
—analizuje wtasne
mozliwosci znalezienia
pracy na rynku

—analizuje wtasne
kompetencje i
mozliwosci zdobycia
doswiadczenia
zawodowego w formie
wolontariatu, praktyk




lokalnym, regionalnym,
krajowym i globalnym

lub stazu

3.4. Metody
poszukiwania pracy

—wyrdznia aktywne i
pasywne metody
poszukiwania pracy
— wymienia formy
zdobywania
doswiadczenia
zawodowego

—rozrdéznia aktywne
metody poszukiwania
pracy

— ocenia przydatnosc
réznych metod
poszukiwania pracy

— charakteryzuje formy
zdobywania
doswiadczenia
zawodowego

— ocenia skutecznos¢
metod poszukiwania

pracy

—interpretuje
sformutowania z ofert
pracy

— analizuje wtasne
kompetencje i
mozliwosci zdobycia
doswiadczenia
zawodowego

— charakteryzuje role
instytucji wspierajgcych
osoby poszukujgce
pracy

3.5. Zyciorys (CV) i list

— wymienia dokumenty

—sporzgdza CV wedtug

— sporzgdza dokumenty

—analizuje btedy w CV i

— dokonuje analizy

motywacyjny aplikacyjne wzoru aplikacyjne dotyczace lisScie motywacyjnym oczekiwan
— sporzadza list konkretnej oferty pracy pracodawcow wobec
motywacyjny dokumentéw
aplikacyjnych
3.6. Rozmowa — wyjasnia pojecie: — charakteryzuje — stosuje podstawowe | —analizuje sposoby — projektuje
kwalifikacyjna rozmowa kwalifikacyjna | przygotowania do zasady komunikacji w efektywnej rozmowy odpowiedzi na trudne
— okresla cel rozmowy rozmowy symulowanej rozmowie | — stosuje zasady pytania w rozmowie

kwalifikacyjnej

kwalifikacyjnej

— przygotowuje sie do
rozmowy
kwalifikacyjnej

kwalifikacyjnej

— dostrzega btedy
kandydata w rozmowie
kwalifikacyjnej

prezentacji, eksponujac
wtasne zalety

kwalifikacyjnej

— analizuje znaczenie
komunikatywnosci i
samos$wiadomosci

3.7. Formy zatrudnienia

— wskazuje
podstawowe Zrodto
prawa pracy

—zna zasady
zatrudnienia

— wyrdznia formy
zatrudniania
pracownikéw
—rozrdéznia rodzaje
umow przy
zatrudnieniu

— wyrdznia okresy
zawierania umowy o
prace

—rozrdéznia rodzaje
umow cywilno-

— wyrdznia elementy
uMmowy o prace

— wyrdznia sposoby
rozwigzywania umowy
o prace

— ustala okresy
wypowiedzenia umowy
o prace

— rozréznia skutki
wynikajgce z
nawigzania i

— interpretuje korzysci z
wyboru konkretnej
formy zatrudnienia i
umowy

— charakteryzuje skutki
wykonywania czynnosci
na podstawie umoéw
cywilnoprawnych

—analizujei
wykorzystuje Kodeks
pracy do rozwigzywania
problemdw zwigzanych
z podjeciem i
wykonywaniem pracy




prawnych rozwigzania stosunku
pracy
3.8. Systemy ptac — wyjasnia pojecia: —rozréznia systemy — charakteryzuje — identyfikuje sktadki — analizuje obcigzenie
ptaca, ptaca brutto, ptac potracenia od ptacy ZUS, NFZ, zaliczke na pracodawcow kosztami
ptaca netto — charakteryzuje rézne | brutto podatek dochodowy osobowymi
systemy ptac: czasowy, | —oblicza PIT

akordowy, prowizyjny

wynagrodzenie netto

— identyfikuje koszty
ptac dla pracodawcy

3.9. Obowigzki i prawa
pracownika oraz
pracodawcy

— wskazuje zrédto praw
i obowigzkéw
pracodawcy i
pracownika

— wyjasnia pojecie:
mtodociany pracownik,
osoba niepetnosprawna

—interpretuje
podstawowe prawa i
obowigzki pracownika
—analizuje
podstawowe prawa i
obowigzki pracodawcy
— charakteryzuje
warunki zatrudnienia
mtodocianego
pracownika

— analizuje prawa i
obowigzki pracodawcy
wobec mtodocianego

—analizuje prawa i
obowigzki
mtodocianego
pracownika

— omawia specyfike
zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych

— identyfikuje
wymagania i obowigzki
pracodawcy wobec
mtodocianego

— identyfikuje
obowigzki i korzysci
pracodawcy przy
zatrudnianiu
niepetnosprawnego

— analizuje relacje
miedzy prawami
pracownika a
obowigzkami
pracodawcy przy
zatrudnianiu
mtodocianych i
niepetnosprawnych

pracownika
3.10. Rodzaje urlopow | —wyjasnia pojecie: — wskazuje ustawowy — oblicza wymiar — oblicza urlop — analizuje sytuacje
urlop czas pracy urlopu, uwzgledniajac proporcjonalny problemowe zwigzane

— wskazuje zrédto
udzielania urlopu

— wymienia rodzaje
urlopéw przystugujace
pracownikowi

— rozrdznia wymiar
urlopéw
wypoczynkowych

staz pracy i
wyksztatcenie

— charakteryzuje urlop
na zadanie i jego
wymiar

— omawia okolicznosci
umozliwiajgce
udzielenie urlopu
szkoleniowego

z wymiarami urlopu i
udzielaniem urlopu
przy umowach
cywilnoprawnych i w
okresie pobierania
zasitku
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3.11. Bezpieczenstwo i
higiena pracy

— wskazuje instytucje
przestrzegania prawa
pracy w Polsce

— wyjasnia pojecie:
stanowisko pracy w
branzy

— wyjasnia pojecie:
ergonomia

— identyfikuje
obowigzki pracodawcy
dotyczace BHP na
stanowisku pracy
—rozréznia zasady
dobrej organizacji pracy
— wyjasnia role
instrukcji
stanowiskowych

— charakteryzuje
ergonomiczne
stanowisko pracy

— przedstawia zasady
dobrej organizacji oraz
bezpieczenstwa i
higieny pracy na
przyktadzie
konkretnego
stanowiska

— okresla zadania
zwigzkéw zawodowych

— analizuje zadania
ergonomii pracy

3.12. Ochrona praw
pracowniczych

— wskazuje Zrodta
prawa i instytucje
ochrony praw
pracowniczych

— wyjasnia pojecie:
mobbing

—rozpoznaje przejawy
mobbingu w pracy

— charakteryzuje skutki
mobbingu

— wyjasnia
konsekwencje
zatrudniania bez
umowy

— przedstawia sposoby
przeciwdziatania
mobbingowi

— wyjasnia sposéb
postepowania
etycznego

— charakteryzuje skutki
korupcji i sposoby jej
przeciwdziatania

— dostrzega role
zwigzkdéw zawodowych
w ochronie praw
pracowniczych

— ocenia zachowania
etyczne i nieetyczne
pracodawcow i
pracownikéw

—analizuje
problemowe sytuacje
tamania praw
pracowniczych i
sposoby ich
zapobiegania

Sprawdzian

IV. Przedsiebiorstwo

4.1. Klasyfikacja
przedsiebiorstw

— wskazuje akt prawny
dotyczacy prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej
—rozrdéznia formy
wiasnosci
przedsiebiorstwa

— definiuje dziatalnos¢
gospodarcza

— wyjasnia pojecie:
przedsiebiorca

— okresla rodzaj
dziatalnos$ci w branzy
wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD 2007)

— klasyfikuje

— charakteryzuje
pojecie
przedsiebiorstwa
wedtug Kodeksu
cywilnego

—wyrdznia cechy
przedsiebiorstwa

— klasyfikuje
przedsiebiorstwa
wedtug form wiasnosci

— charakteryzuje
funkcje
przedsiebiorstwa

— wyjasnia elementy
schematu modelu
biznesowego

— charakteryzuje
innowacyjne modele
biznesu

—analizuje przepisy
Konstytucji Biznesu

— charakteryzuje
innowacyjne modele e-
biznesu

— wyszukuje i analizuje
startupy z branzy
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przedsiebiorstwa
wedtug kryterium
rodzaju prowadzonej
dziatalnosci

— klasyfikuje
przedsiebiorstwa
wedtug wielkosci:
mikroprzedsiebiorstwa,
mate, Srednie i duze

4.2. Struktura

— wyjasnia pojecie:

— wskazuje adresatow

— przedstawia strukture

— charakteryzuje etapy

— analizuje biznesplany

biznesplanu biznesplan biznesplanu biznesplanu opracowania wybranych firm w
— formutuje cztery —wyrdznia elementy — objasnia biznesplanu branzy
pytania, na ktére biznesplanu poszczegblne elementy | — formutuje
odpowiada biznesplan biznesplanu streszczenie
(kto?, co?, jak?, ile to — uzasadnia biznesplanu
bedzie kosztowato?) przydatnosé przedsiebiorstwa z
sporzadzania branzy
biznesplanu
4.3. Pomyst na wiasng — podaje przyktady — formutuje pytania — wskazuje zrédta — ocenia innowacyjnos$¢ | — projektuje

dziatalnos$¢
gospodarcza

pomystoéw na biznes
znanych
przedsiebiorcéw

wptywajace na
wygenerowanie
pomystu na biznes

pomystu na wtasna
dziatalnos¢
gospodarczg

— charakteryzuje
wtasny pomyst na
dziatalnos¢
gospodarczg lub
przedsiewziecie
gospodarcze

wtasnego pomystu

oczekiwania rynku jako
podstawy pomystu na
wtasny biznes

4.4. Biznesplan
wiasnego
przedsiebiorstwa

— wskazuje cel
sporzadzania
biznesplanu

— okresla podstawowe
zasady sporzadzania
biznesplanu

— sporzadza biznesplan
projektu wtasnego
przedsiebiorstwa lub
innego przedsiewziecia
o charakterze
spoteczno-
ekonomicznym

— prezentuje projekt
wiasnego pomystu w
formie biznesplanu

—analizuje
uzasadnienie
biznesowe i ryzyko
wiasnego
przedsiewziecia

4.5. Otoczenie

— wyjasnia stowo:
otoczenie

—rozrdznia elementy
otoczenia

— rozpracowuje
mikrootoczenie i

— analizuje
mikrootoczenie i

—analizuje mocne i
stabe strony oraz
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przedsiebiorstwa

—rozrdéznia rodzaje
otoczenia
przedsiebiorstwa

— wyjasnia cel zbierania
informacji z rynku

konkurencyjnego
—rozrdznia elementy
makrootoczenia

— wyjasnia cel analizy
SWOT jako narzedzia
planistycznego
—wymienia formy
zbierania informacji
marketingowych

makrootoczenie
wybranego
przedsiebiorstwa z
branzy

— identyfikuje mocne i
stabe strony
przedsiebiorstwa

— identyfikuje szanse i
zagrozenia

— okresla role lokalizacji
firmy w osiagnieciu
sukcesu

— formutuje pytania
ankietowe dotyczgce
badania rynku

makrootoczenie
wybranego
przedsiebiorstwa z
branzy, uwzgledniajac
jego lokalizacje

— podejmuje decyzje na
podstawie zebranych
informacji rynkowych

szanse i zagrozenia
projektowanego
przedsiewziecia

— analizuje sytuacje
wybranego
przedsiebiorstwa w
otoczeniu
konkurencyjnym na
podstawie zebranych
informacji

4.6. Formy
organizacyjno-prawne
przedsiebiorstw

— wskazuje przyktady
prowadzenia
indywidualnej
dziatalnosci

— wskazuje zrodta
funkcjonowania spotek,
spotdzielni,
stowarzyszen i fundacji

—rozrdéznia rodzaje
spotek

— rozrdéznia spotki
prawa handlowego
— rozrdéznia spotki
kapitatowe

— charakteryzuje spotke
cywilng
—wymienia
przedsiebiorstwa
przedsiebiorczosci
spotecznej

— charakteryzuje
indywidualng
dziatalnos¢
gospodarcza

— charakteryzuje
podstawowe formy
organizacyjno-prawne
spotek

— charakteryzuje cel i
zasady funkcjonowania
spoétdzielni pracy i
spoétdzielni socjalnych

— charakteryzuje
odpowiedzialnos¢
prawng i majatkowa
wiascicieli w
podstawowych
formach organizacyjno-
prawnych
przedsiebiorstw

— charakteryzuje cel i
zasady funkcjonowania
fundacji i stowarzyszen

— analizuje aspekty
decyzji o wyborze
formy organizacyjno-
prawnej
przedsiebiorstwa

4.7. Podejmowanie

— wskazuje

— wyjasnia pojecie:

— przedstawia

— omawia wniosek

— analizuje rdznice
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indywidualnej
dziatalnosci
gospodarczej

podstawowy akt
prawny dotyczacy
przedsiebiorcéw
— objasnia pojecie:
firma na prébe

nierejestrowana
dziatalnos¢
gospodarcza

— wskazuje
podstawowy dokument
rejestracji
przedsiebiorstwa

procedury zwigzane z
rejestracja
indywidualnej
dziatalnosci
gospodarczej i jej
likwidacjg

CEIDG-1

miedzy dziatalnoscia
nierejestrowang a
okazjonalng

4.8. Finansowanie
dziatalnosci
gospodarczej

— wskazuje mozliwe
zrédta finansowania
dziatalnosci
gospodarczej

—rozréznia rodzaje
zrodet finansowania
—rozréznia rodzaje
finansowania
zewnetrznego

— charakteryzuje zrédta
finansowania
zewnetrznego z
instytucji finansowych
— charakteryzuje formy
finansowania z
urzeddw pracy i
funduszy unijnych

— dokonuje wyboru
mozliwosci
finansowania
przedsiewziecia

— charakteryzuje
venture capital

— wyjasnia role
»,aniotow biznesu”

— okresla funkcje
inkubatorow
przedsiebiorczosci w
powstawaniu i rozwoju
matych firm

— analizuje startupy
lokalnego rynku

4.9. Zarzadzanie
przedsiebiorstwem

— wyjasnia istote
zarzadzania i
motywowania na
przyktadach
—rozrdznia zasoby
przedsiebiorstwa
— wyjasnia na

przyktadach pojecia:

zespot, praca
zespotowa

— wskazuje lidera w
réznych zespotach

— charakteryzuje zasoby
rzeczowe, ludzkie,
finansowe i
informacyjne
przedsiebiorstwa

— wyjasnia istote
procesu zarzadzania
réoznymi zasobami
przedsiebiorstwa

— okresla elementy
zasobow ludzkich

— okresla cechy pracy
zespotowej

— okresla role w zespole
— identyfikuje cechy
dobrego lidera i
wykonawcy

— wyjasnia zasady
skutecznego
zarzadzania ludZmi
oparte na koncepcji
przywodztwa

— objasnia przebieg
procesu zarzadzania
— wyrdznia style
kierowania

— stosuje zasady pracy
zespotowej w
przedsiewzieciach

— uczestniczy w pracy
zespotowej

— charakteryzuje
zarzadzanie zasobami
ludzkimi

— objasnia zarzadzanie
ludZmi oparte na
przywodztwie

— projektuje podziat
pracy w zespole w
konkretnym
przedsiewzieciu

— wdraza zasady
skutecznego
przywodztwa w
organizacji

— projektuje cechy
dobrego lidera

— analizuje funkcje
zarzadzania i funkcje
przywodztwa

— charakteryzuje efekt
synergii pracy
zespotowej
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4.10. Gtéwne
instrumenty
marketingowe

—wyjasnia na
przyktadzie pojecie
»marketing” wedtug
wyszukanych definicji
— wskazuje odbiorce
dziatan
marketingowych
przedsiebiorstwa

— wymienia elementy
marketingu miks (4P)
— charakteryzuje
elementy marketingu
miks wybranego
przedsiebiorstwa z
branzy

— okresla rynek
docelowy danego
przedsiebiorstwa

— charakteryzuje
elementy marketingu
miks przedsiebiorstwa
wybranej branzy z
punktu widzenia klienta
(4P)

— okresla role produktu,
ceny, promocji i
dystrybucji w
funkcjonowaniu
przedsiebiorstwa na
rynku

— charakteryzuje grupy
docelowe klientow
wybranego produktu
przedsiebiorstwa z
branzy

— definiuje pojecie:
zarzadzanie
marketingowe

— projektuje cele
zarzadzania
marketingowego
przedsiebiorstwa ze
swojej branzy

4.11. Dziatania
promocyjne

— wyjasnia pojecia:
promocja, reklama

— wyjasnia cel dziatan
promocyjnych

— wskazuje sposoby
reklamowania
produktow

—rozrdznia
podstawowe narzedzia
promocji i e-promocji
— charakteryzuje
rodzaje reklam
—wymienia
pozareklamowe
narzedzia promocji

— charakteryzuje formy
promocji sprzedazy

— charakteryzuje eventy
jako forme promocji
firmy

—rozrdznia funkcje
reklamy: informacyjna,
perswazyjna,
konkurencyjng

— charakteryzuje
pozareklamowe
narzedzia promocji

— wyjasnia role
internetu i mediéw
spotecznosciowych w
dziataniach
promocyjnych firmy
— wskazuje przyktady
marketingu
bezposredniego

— przedstawia
pozytywne i negatywne
przyktady wptywu
reklamy na klientéow

— uzasadnia role dziatan
promocyjnych w
funkcjonowaniu
przedsiebiorstwa ze
swojej branzy

— projektuje kreatywne
dziatania promocyjne
produktu wybranego
przedsiebiorstwa ze
swojej branzy

4.12. Efekty finansowe
przedsiebiorstwa

— wyjasnia na
przyktadzie pojecie:
efekt finansowy
—rozrdéznia rodzaje
wyniku finansowego

— wyjasnia sposdb
obliczania wyniku
finansowego

— wskazuje elementy
przychodéw ze
sprzedazy w
przedsiebiorstwie

— wymienia koszty
rodzajowe

— charakteryzuje koszty
rodzajowe wybranego
przedsiebiorstwa ze
swojej branzy

— charakteryzuje

— oblicza wynik
finansowy
przedsiebiorstwa
wedtug podanych
przychodéw i kosztow
ich uzyskania

— prognozuje efekty
finansowe
przedsiebiorstwa na
podstawie zestawienia
planowanych
przychodéw i kosztow
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— definiuje koszty
uzyskania przychodéw

przychody wybranego
przedsiebiorstwa ze
swojej branzy

4.13. Formy
opodatkowania
indywidualnej
dziatalnosci
gospodarczej

— wymienia podatki
obcigzajgce
przedsiebiorce

—rozrdéznia formy
opodatkowania
indywidualnej
dziatalnosci
gospodarczej

— wymienia
uproszczone formy
opodatkowania

— omawia
opodatkowanie na
zasadach ogdlnych (PIT)

— charakteryzuje
uproszczone formy
opodatkowania: karte
podatkows i ryczatt od
przychoddéw
ewidencjonowanych

— charakteryzuje forme
opodatkowania PIT

— ocenia wady i zalety
poszczegdlnych form
opodatkowania
indywidualnej
dziatalnosci
gospodarczej w
zakresie podatku
dochodowego

— charakteryzuje
opodatkowanie VAT

— projektuje wybor
formy opodatkowania
wiasnej indywidualnej
dziatalnosci
gospodarczej na tle
systemu podatkowego
w Polsce

4.14. Podstawowe
zasady ksiegowosci

—wymienia cele
prowadzenia
ksiegowosci w
przedsiebiorstwie
— podaje przyktady
podstawowych
dokumentéw
ksiegowych
przedsiebiorstwa

— wskazuje podstawe
prawng obowigzku
prowadzenia ewidencji
ksiegowej w
przedsiebiorstwie

— podaje przyktady
dokumentéw
ksiegowych

— omawia funkcje
dowoddw ksiegowych
—wymienia
podstawowe zasady
ksiegowosci

— charakteryzuje
zasady: rzetelnosci,
bezbtednosci,
sprawdzalnosci,
biezgcego prowadzenia
ksiegowosci

— wypetnia dowody
ksiegowe i prowadzi
ksigzke przychodow i
rozchoddéw lub
ewidencje przychodow
w komputerowym
programie uzytkowym

— prowadzi ewidencje
zdarzen gospodarczych
w przedsiebiorstwie na
potrzeby rozliczenia
podatku dochodowego

Sprawdzian

V. Etyka

biznesu

5.1. Negocjacje w
biznesie

— podaje przyktady
negocjacji:
zwyczajnych,

—rozrdéznia rodzaje
negocjacji: zwyczajne,
handlowe, prawne

— charakteryzuje
zasady, etapy i reguty
prac negocjacyjnych

—rozrdznia strategie
radzenia sobie z
konfliktami

— projektuje najlepsza
alternatywe
negocjowanego
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handlowych, prawnych

—rozrdznia pieé
strategii negocjacji
—rozrdznia style
negocjacji

— charakteryzuje
strategie ,,wygrana-
wygrana”

— przedstawia
przyktady technik
manipulacyjnych
stosowanych podczas
negocjacji

— objasnia skutki
stosowania manipulacji
W negocjacjach

porozumienia — BATNA

5.2. Zachowania
etyczne i nieetyczne w
biznesie

— wyjasnia pojecie:
korupcja i skrot CBA

— podaje przyktadowe
okolicznosci stosowania
korupcji

—rozrdznia zachowania
etyczne i nieetyczne w
biznesie w swojej
branzy

— charakteryzuje
korupcje

— charakteryzuje
kodeks etyczny
wybranej firmy jako
przyktad
odpowiedzialnego
biznesu

— ocenia zachowania
etyczne i nieetyczne
pracodawcy i
pracownikéw

— definiuje etyke w
dziatalnosci
gospodarczej

— wymienia akty
prawne dotyczgce
dziatan nieetycznych
— wymienia organizacje
promujgce etyke
biznesu

— projektuje kodeks
etyczny zawodu

— charakteryzuje
dziatania nieetyczne w
biznesie

— charakteryzuje formy
przeciwdziatania
zachowaniom
nieetycznym

— charakteryzuje
zasady Strategii
Antykorupcyjnej OECD
— dostrzega mozliwosci
rozwoju
przedsiebiorstwa i
osiggniecia sukcesu
rynkowego przy
petnym poszanowaniu
zasad etycznych w
biznesie

5.3. Etyka na rynku
finansowym

— wyjasnia pojecie:
etyka

— wskazuje miejsca
przestepstw na rynku
finansowym

— wyjasnia pojecie:
pranie brudnych
pieniedzy

— objasnia
przestepstwa gietdowe
— wskazuje podstawy
prawne etyki na rynku
finansowym

— charakteryzuje zasady
postepowania domoéw
maklerskich w
stosunkach z klientami
— wskazuje instytucje
odpowiedzialne za
etyke na rynku
finansowym

— charakteryzuje
zasady etyki
zawodowej maklerow i
doradcow

— objasnia zakres
tajemnicy zawodowej
makleréw i informacji
poufnych

— prezentuje zakres
dziatalnosci instytucji
(GIIF i KBF) i formy
przeciwdziatania praniu
pieniedzy i
finansowaniu
terroryzmu

5.4.,Szara strefa” w

— wskazuje dziatalnos$¢

— charakteryzuje szarg

— wyjasnia negatywne

— podaje przyczyny

— analizuje metody
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Polsce

gospodarczg jako
jedyny obszar szarej
strefy

— podaje przyktady
szarej strefy

strefe na rynku pracy
— okresla rozmiary
szarej strefy w Polsce
wedtug GUS

skutki rozwoju szarej
strefy

— wyrdznia dziatalnosci
nielegalne i dziatalnosci
ukryte

istnienia szarej strefy

— charakteryzuje
dziatalno$¢ nielegalng,
dziatalno$¢ ukrytg i
dziatalno$¢ nieformalng

ograniczania szarej
strefy przez panstwo

5.5. Kariera zawodowa
przedsiebiorcy

— wyjasnia pojecie:
przedsiebiorca

— wyszukuje informacje
o sukcesach polskich
przedsiebiorstw

— wskazuje firmy rynku
lokalnego, ktére
odniosty sukces

—analizuje przebieg
kariery zawodowej
przedsiebiorcy — osoby,
ktora w zgodzie z
zasadami etycznymi
odniosta sukces

—analizuje informacje o
sukcesach regionalnych
przedsiebiorstw na
rynku regionalnym,
krajowym i
miedzynarodowym

— charakteryzuje
elementy planu kariery:
misja, cele zawodowe,
stanowiska pracy,
horyzont czasowy oraz
okresla metody
realizacji tych celow

— opracowuje plan
wtasnej kariery
zawodowej

5.6. Spoteczna

— wskazuje przyktady

— wyjasnia pojecie:

— wyszukuje informacje

— wyszukuje informacje

— objasnia warunki

odpowiedzialnos¢ aktywnosci spotecznie o dziataniach lokalnych | PR i publicity o wstepne standardu SA
biznesu na rynku przedsiebiorstw odpowiedzialny biznes | przedsiebiorstw w dziataniach 8000
lokalnym lokalnych w dziedzinie | —rozumie istote i cele ramach spotecznej innowacyjnych
ochrony srodowiska spotecznej odpowiedzialnosci lokalnych
odpowiedzialnosci biznesu przedsiebiorstw w
przedsiebiorstw — wyrdznia obszary dziedzinie spotecznej
spotecznej odpowiedzialnosci
odpowiedzialnosci biznesu
biznesu wedtug normy
ISO 26000
Sprawdzian
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