ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH

Osoba, ktora jeszcze nie ukonczyla 15 lat

Osoba, ktora ukonczyta osmioletnig szkotg podstawowa, ale nie ma jeszcze 15 lat, moze by¢

zatrudniona jako pracownik mtodociany w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 15 lat.

Jezeli jednak osoba, ktéra ukonczyta osmioletnig szkot¢ podstawowa, nie ma jeszcze 15 lat i

nie osiagnie tego wieku w danym roku kalendarzowym - wowczas moze by¢ zatrudniona

tylko w celu przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu.

Badania lekarskie

Zgodnie z kodeksem pracy miodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed

przyjeciem do pracy oraz badaniom okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego

Z mtodocianym nalezy zawrze¢ umowe na czas nieokreslony.

Ponadto umowa o prace w celu przygotowania zawodowego powinna okreslac:

1. rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy);

2. czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;

3. sposob doksztalcania teoretycznego;

4. wysoko$¢ wynagrodzenia.

Czas pracy mlodocianego

Czas pracy milodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe.

Natomiast w wieku powyzej 16 lat czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe. Do

czasu pracy mtodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajagcym z obowigzkowego

programu zaj¢¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa si¢ ona w godzinach pracy.

Zgodnie z kodeksem pracy jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz

4,5 godziny, pracodawca jest obowigzany wprowadzi¢ przerwe¢ w pracy trwajaca

nieprzerwanie 30 minut, wliczang do czasu pracy.

W okresie zaj¢¢ szkolnych mtodociany moze pracowaé do 12 godzin tygodniowo. W dniu, w

ktérym ma zajecia szkolne, moze pracowa¢ maksymalnie dwie godziny. Z kolei w okresie

ferii szkolnych mtodociany pracowa¢ moze maksymalnie 7 godzin na dobe i 35 godzin w

tygodniu. Dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze jednak

przekracza¢ 6 godzin.

Urlopy wypoczynkowe pracownikéw mlodocianych

Po uplywie 6 miesigcy od rozpoczgcia pierwszej pracy mlodociany pracownik uzyskuje

prawo do urlopu w wymiarze 12 dni roboczych. Natomiast po uptywie roku

pracy mtodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych. Jednakze w roku

kalendarzowym, w ktorym konczy on 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni

roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukonczeniem 18 lat.

Mtodocianemu uczeszczajagcemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych.

A jesli nie nabyl prawa do urlopu, pracodawca moze, na jego wniosek, udzieli¢ zaliczkowo

urlopu w okresie ferii szkolnych.

Pracodawca jest zobowigzany na wniosek mlodocianego udzielic mu w okresie ferii

szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze nieprzekraczajacym lgcznie =z  urlopem

wypoczynkowym dwoch miesiecy.

Wynagrodzenie pracownika mlodocianego

Pracownikowi miodocianemu w okresie nauki zawodu przystuguje wynagrodzenie. Stawke

oblicza si¢ w stosunku procentowym do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w

gospodarce narodowej.



Od 1 wrzesnia 2019 r. najnizsze stawki wynagrodzen mlodocianych wynosza:
- nie mniej niz 5% w pierwszym roku nauki,

- nie mniej niz 6% w drugim roku nauki,

- nie mniej niz 7% w trzecim roku nauki.



