Regulamin zaje¢¢ praktycznych i praktyki zawodowej
w Zespole Szkol Ekonomicznych
w Dabrowie Gorniczej

I Postanowienia ogdlne.

1. Zajecia praktyczne/praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego
mtodziezy.

2. Czas pracy, prawa i obowigzki praktykanta okresla Kodeks Pracy i Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.

3. Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoly, jednoczesnie ma obowigzek
podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzadkowym zakladu pracy, na tych
samych zasadach, co pracownicy.

4. Praktykant zostaje zobowigzany do postgpowania zgodnie z w/w przepisami, jak i
postanowieniami niniejszego regulaminu. Jest wiec swiadom konsekwencji wynikajacych z
ich nieprzestrzegania.

5. Za organizacj¢ i nadzor nad zajgciami praktycznymi/praktyka zawodowa odpowiedzialny
jest Dyrektor Szkoty oraz Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu.

6. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na praktykachzawodowych,
zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego
zawodu.

7. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
rowniez w czasie ferii. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w czasie ferii
odpowiednio skroceniu ulega czas zaje¢ dydaktycznych dla ucznidwodbywajacych praktyki.
8. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat nie
moze przekraczaé 6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

Il Przygotowanie miejsca praktycznej nauki zawodu.

1. Podstawa odbywania praktyki zawodowej 1 zaje¢ praktycznych jest umowa migdzy szkota,
a zakladem pracy.

2. Kierownik praktycznej nauki zawodu przygotowuje umowy migdzy szkota, a zaktadami
pracy. Do kazdej] umowy o praktyczng nauke zawodu dotgczony jest skrécony program
praktyk zawodowych/zajgé praktycznych. Na wniosek pracodawcy dostarczony zostaje
program praktyk zawodowych/zaj¢¢ praktycznych w pelnym brzmieniu.

3. Kierownik praktycznej nauki zawodu przygotowuje harmonogram praktyk zawodowych i
zaje¢ praktycznych.

4. Uczniowie kierowani na praktyke zawodowa i zaje¢cia praktyczne powinni posiadac:

4.1 Umowg o praktyke zawodowa/zajecia praktyczne

4.2 Program praktyk/zaj¢¢ praktycznych

4.3 Dzienniczek praktyk zawodowych/zaje¢ praktycznych.

5. Praktykant jest uczniem szkoty i podlega regulaminowi zaktadowemu i szkolnemu.

6. Uczen, ktory nie zalicza praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, moze odbywac praktyke w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

7. W czasie odbywania praktyki zawodowej i zaje¢ praktycznych przeprowadzane sg kontrole
przez kierownika praktycznej nauki zawodu, pod wzglgdem:

7.1 Dyscypliny pracy uczniow 1 stuchaczy.

7.2 Zgodnosci prowadzenia zaj¢¢ z programem.

7.3 Przestrzegania przepisow bhp, prawa pracy.



ITI Obowiazki szkoly kierujacej uczniow na praktyczna nauke zawodu.

1. Nadzor nad realizacja programu praktycznej nauki zawodu.

2. Wspolpraca z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

3. Szkota zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

4. Akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekundéw praktyk.

5. Na wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego ucznia niepeinoletniego szkota zwraca
uczniom odbywajacym praktyczng nauk¢ zawodu w miejscowosciach poza ich miejscem
zamieszkania 1 poza siedzibg szkoty, majagcym mozliwos¢ codziennego powrotu do miejsca
zamieszkania lub siedziby szkoty, rownowarto$¢ kosztéw przejazdu srodkami komunikacji
publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom. O mozliwosci wnioskowania
rodzice/prawni opiekunowie zostaja poinformowani podczas pierwszego zebrania rodzicéw
klas pierwszych.

6. Na wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego ucznia niepetnoletniego szkota
zapewnia w miejscach praktycznej nauki zawodu poza siedzibg szkoty, do ktorych codzienny
dojazd nie jest mozliwy, nieodptatne zakwaterowanie i opieke oraz ryczalt na wyzywienie w
wysokosci nie nizszej niz 40% diety przystugujacej pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na
obszarze kraju.

7. Szkota przygotowuje kalkulacje kosztéw realizacji praktycznej nauki zawodu, w ramach
przyznanych przez organ prowadzacy srodkéw finansowych.

IV Obowiazki podmiotéw przyjmujacych uczniow/mlodocianych pracownikéw na
praktyczna nauke zawodu.

1. Zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci:
1.1 Stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia.

1.2 Odziez, obuwie robocze 1 $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej
przystugujace na danym stanowisku.

1.3 Nieodplatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace na danym stanowisku.

1.4 Pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz §rodkéw ochrony
indywidualne;j.

1.5 Dostep do urzadzen higieniczno - sanitarnych oraz pomieszczen socjalno - bytowych.

2. Zapoznaja ucznidow/mtodocianych z organizacja pracy, regulaminem pracy, przepisami i
zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

3. Sporzadzaja w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu dokumentacje
powypadkowa.

4. Powiadamia szkol¢ o naruszeniu przez ucznidow lub mlodocianych pracownikéw
regulaminu pracy.

5. Zapewniaja uczniom odbywajacym praktyke¢ zawodowa na statkach morskich i
srodladowych dietg na zasadach uzgodnionych z armatorem.

V Prowadzenie dzienniczka praktyk.

1. Uczeh zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka praktyk i1 dzienniczka zajeé
praktycznych na biezaco oraz przedstawiania go w czasie kontroli, celem sprawdzenia
merytorycznego i systematyczno$ci dokonywanych wpisow.

2. W kazdym dniu praktyk/zaje¢ praktycznych uczen opisuje wykonywane czynnosci.

3. Pierwszego dnia praktyki/zaje¢ praktycznych uczen przedklada dzienniczek instruktorowi
praktycznej nauki zawodu lub opiekunowi praktyk/zajgé praktycznych w celu wstawienia
pieczatki i ztozenia podpisu.



V1 Ocenianie praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych.

1. Ocenianiu podlega:

1.1 Stopien umiejetnosci i wiedzy okreslony programem praktyk zawodowych/zajgc
praktycznych,

1.2 Dokumentacja praktyk zawodowych/zaje¢ praktycznych (dzienniczek praktyk),

1.3 Obecnosci na praktyce zawodowej/zajeciach praktycznych.

2. Oceng z praktyki zawodowej ustala si¢ w ostatnim dniu praktyki zawodowe;.

3.0cen¢ koncowa (okresowa i roczna) z zaje¢ praktycznych wystawia instruktor praktycznej
nauki zawodu/opiekun zajg¢¢ praktycznych.

4. Instruktor praktycznej nauki zawodu/opiekun praktyk wpisuje ocene wraz z uzasadnieniem
w ostatnim dniu praktyk odbywanych przez ucznia Technikum i Branzowej Szkoty I Stopnia.
Pod uzasadnieniem sktada swoj podpis oraz pieczatke zaktadu.

5. Ocena z zaj¢¢ praktycznych powinna by¢ wystawiona nie pozniej niz 10 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

6. W okresie do 3 dni od wystawienia oceny z zaje¢ praktycznych uczen zobowigzany jest
ztozy¢ osobiscie ocene oraz dzienniczek praktyk u wychowawcy klasy, ktory przekazuje do
kierownika praktycznej nauki zawodu.

7. Uczen, ktory w okreslonym terminie nie rozliczy si¢ z wymaganej dokumentacji otrzymujg
ocene niedostateczng.

8. W szczegblnych przypadkach ocene z zaje¢¢ praktycznych/praktyki zawodowej moze
wystawi¢ kierownik praktycznej nauki zawodu, po =zasiggnieciu informacji w miejscu
odbywania przez ucznia praktyk/zaje¢ praktycznych i opinii wychowawcy klasy.

9. Niezaliczenie praktycznej nauki zawodu nastepuje w przypadku:

9.1Niestawienia si¢ ucznia w ustalonym czasie 1 miejscu w celu odbycia zajeé
praktycznych/praktyk zawodowych

9.2 Nieobecnosci nieusprawiedliwionej powyzej 50%

9.3 Samowolnej zamiany miejsca odbywania zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej

9.4 Braku wymaganej dokumentacji zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych

9.5 Ztamania dyscypliny pracy

9.6 Niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzadkowym zaktadu pracy

9.7 Uzyskania negatywnej oceny

9.8 Niezastosowania si¢ do postanowien niniejszego regulaminu

9.9 Niedostarczenie do wychowawcy dzienniczka zaj¢¢ praktycznych/dzienniczka

praktyk wraz z oceng okresowa/roczng ustalong przez pracodawce

10. Niezaliczenie zaje¢é praktycznych/praktyki zawodowej stanowi podstawe niepromowania
ucznia do klasy programowo wyzszej.

V11 Nieobecno$¢ na zajeciach praktycznych.

1. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest:

1.1 Zwolnienie lekarskie, zwolnienie przez szkot¢ np. udziat w konkursach itp., zwolnienie od
rodzicow/opickuna prawnego, wklejone do dzienniczka zajeépraktycznych/praktyk
zawodowych

1.2 Informacja do pracodawcy w pierwszym dniu zwolnienia lekarskiego

1.3 Dostarczenie zwolnienia lekarskiego do pracodawcy

1.4 Dostarczenie do wychowawcy klasy kserokopii zwolnienia lekarskiego

2. W przypadku nieobecnosci na zajeciach praktycznych/praktykach zawodowych, uczen jest
zobowigzany najpézniej dzien przed zajeciami praktycznymi/praktykami zawodowymi
poinformowac¢ zaktad pracy o swojej nieobecnosci i poda¢ przyczyngnieobecnosci.



VIII Obowiazki ucznia.

1.Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do zajec
praktycznych/praktykizawodowej poprzez:

1.1.Zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi przez instruktora szkolenia
praktycznego/opiekuna praktyk na spotkaniu, ktore odbywa na pierwszym spotkaniu w
zaktadzie pracy

1.2 Odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP i p.poz. w miejscu zaj¢¢ praktycznych.
1.3Wpisanie/wklejenie do dzienniczka praktyk programu, ktory bedzie realizowany

podczas zaje¢¢ praktycznych/praktyki zawodowe;.

2. Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie si¢:

2.1.Wtasciwa postawg i kulture osobistg.

2.2. Wtasciwy ubior/wyglad.

2.3.Punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé, przestrzeganie czasu pracy.
2.4.Dostosowanie si¢ do ustalonego przez instruktora szkolenia praktycznego/opiekuna
praktyk obowigzujacego harmonogramu zaje¢ praktycznych

2.5. Rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez instruktora praktycznej nauki
zawodu/opiekuna praktyk lub osoby wyznaczonej przez instruktora/opiekuna.

2.6. Systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach zajg¢ praktycznych/praktyk
zawodowych.

2.7.Uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka, na podstawie obecnos$cii
opanowanych wiadomosci i umiejetnosci z praktycznej nauki zawodu.

2.8.Przekazanie w ustalonym terminie uzupetionego dzienniczka wraz z wpisang oceng do
wychowawcy klasy.

3. Stroj/wyglad.

Uczen odbywajacy praktyke ma obowigzek przestrzega¢ zasad dotyczacych poprawnego
wygladu przez co rozumie si¢ szczegdlng dbatos¢ o higiene osobistg. Uczen powinien zglosi¢
si¢ na dane stanowisko pracy w odpowiednim stroju:

3.1. Kobiety - stroj zgodny z wymaganiami obowiazujacymi dla danego zawodu

3.2. Mezczyzni - strdj zgodny z wymaganiami obowigzujacymi dla danego zawodu.

W czasie odbywania praktyk uczniowie postrzegani sg przez klientow firmy jako pracownicy,
wigc swym zachowaniem, kultura osobista i wygladem ksztattuja wizerunek firmy.

IX Postanowienia koncowe.

1. Szkota prowadzi praktyczng nauke zawodu na podstawie umoéw zawartych z zakladami
pracy lub uméw o prace zawartych z pracodawca przez ucznidéw Branzowej Szkoty I Stopnia
bedacymi mtodocianymi pracownikami.

2. Kontrolg nad przebiegiem zaj¢é praktycznych/praktyki zawodowej sprawuje Kierownik
Praktycznej Nauki Zawodu.

3. Oceny z zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej wpisuje do dziennika Vulcan Kierownik
Praktycznej Nauki Zawodu.



