REGULAMIN UDZIALU W PROJEKCIE

Niniejszy regulamin okres$la zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie ,,Dzi§ praktykant, jutro
pracownik' (nr projektu 2017-1-PL01-KA102-036453), realizowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) w ramach

projektu ,,Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego”

Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Zespotu Szkét Ekonomicznych w zaktadce PO WER, na
fanpage'u szkoty na portalu spotecznosciowym Facebook oraz w formie ogloszenia na tablicy samorzadu

uczniowskiego.

§1

Informacje o projekcie

1. Projekt realizowany jest przez Zespot Szkét Ekonomicznych w Dgbrowie Gorniczej.

2. Projekt skierowany jest do uczniéw I', II, IIT i IV klas technikum ksztalcacych sie w zawodach:

technik hotelarstwa, technik obstugi turystycznej oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych.
3. Okres realizacji projektu: od 18.03.2019 r. do 29.03.2019 r.
4. Miejsce realizacji praktyk zawodowych- Irlandia
5. Wyjazd na praktyki odbedzie si¢ w terminach:
a. 19.02.2018- 02.03.2018 (tacznie 18 0s6b + 2 opiekundéw)
b. 19.11.2018- 30.11.2018 (tacznie 18 0s6b + 2 opiekundéw)
c. 18.03.2019-29.03.2019 (tacznie 18 os6b + 2 opiekundéw)
5. Czas trwania praktyki zawodowej to dwa tygodnie.
6. Oczekiwane rezultaty odbycia praktyk zagranicznych to:

- podniesienie kwalifikacji zawodowych uczniéw,

- zwigkszenie atrakcyjno$ci uczniéw na rynku pracy,
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- wzbogacenie bazy leksykalnej w zakresie jezyka obcego zawodowego,

- podniesienie kompetencji jezykowych uczniéw, zwlaszcza w zakresie sprawnosci produktywnych
(méwienie i pisanie),

- przetamanie barier komunikacyjnych,

- poznanie nowych $rodowisk kulturowych, historii, tradycji i zwyczajéw innego kraju
europejskiego,

- rozwinigcie umiejetnosci spotecznych, zwlaszcza w zakresie komunikacji interpersonalnej i
ksztattowania pozytywnych relacji w grupie,

- wzrost prestizu szkoty w srodowisku lokalnym,

- uatrakcyjnienie oferty edukacyjne;.

§2

Postanowienia ogélne

1. Celem projektu jest podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego poprzez poszerzenie wiedzy i

umiejetnosci uczniow.
2. Udzial Uczestnikéw w projekcie jest bezptatny.

3. Uczniowi i opiekunowi mozna przyzna¢ prawo do wyjazdu na praktyke w ramach programu Power tylko

jeden raz.

4. W ramach projektu zostang pokryte koszty przejazdu i zakwaterowania, wyzywienia, uczestniczenia
w programie kulturowym oraz przygotowawczym, ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej,

nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

5. W ramach projektu zaplanowano nastg¢pujace formy wsparcia:
a. udzial w praktykach zagranicznych
b. zajecia przygotowawcze z jezyka angielskiego,
c. przygotowanie kulturowe,

d. przygotowanie pedagogiczne.

6. Zajecia przygotowawcze z jezyka obcego 1 przygotowanie kulturowe oraz pedagogiczne odbywac si¢

beda na terenie szkoty.
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§3

Zasady rekrutacji uczniéw na praktyki zawodowe

1. Podstawowym warunkiem uczestnictwa w projekcie jest posiadanie statusu ucznia Zespotu Szkoét

Ekonomicznych w Dabrowie Goérniczej.

2. Kandydaci, przed ztozeniem formularza zgtoszeniowego stanowigcego zatacznik nr 2 do regulaminu,

maja obowigzek zapoznac si¢ z catoscig tekstu niniejszego regulaminu.

(98]

. W praktykach zawodowych maja prawo wzig¢ udziat wszyscy uczniowie danego kierunku
ksztatcenia z klas I%, II, I i IV technikum bez wzgledu na ple¢, pochodzenie spoteczne i miejsce

zamieszkania.

4. W procesie rekrutacji bedg brane pod uwage nastepujace kryteria: brak ocen niedostatecznych w
klasyfikacji semestralnej lub koncoworocznej (w zaleznosci od terminu rekrutacji), zaréwno z
przedmiotéw zawodowych jak i ogdélnoksztatcacych, oraz co najmniej poprawna ocena z
zachowania. Pod uwage bedzie brana rowniez opinia wychowawcy oraz pedagoga na temat

dojrzatosci emocjonalnej uczniow.

5. Rekrutacja odbywac si¢ bedzie w oparciu o ustalone wczesniej kryteria stanowigce zatacznik nr 1 do

regulaminu.

6. Wyboru uczestnikéw Projektu dokona Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: dyrektor szkoty, nauczyciel

jezyka angielskiego, oraz odpowiednio nauczyciel ksztalcacy w danym zawodzie.

7. Komisja rekrutacyjna bedzie prowadzita prace zwigzane z naborem uczniéw na praktyki oddzielnie

przed kazdym terminem wyjazdu.

8. Prace Komisji Rekrutacyjnej beda trwa¢ w wyznaczonym terminie, nie pézniej jednak niz na 3

miesigce przed planowanym terminem praktyk zawodowych.

9. Warunkiem przystgpienia do rekrutacji bedzie komunikatywna znajomos$¢ jezyka angielskiego, co

zostanie zweryfikowane wynikiem testu.
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10. Uczniowie sktadajg formularz aplikacyjny najp6zniej do 2 tygodni od ogloszenia rekrutacji u

koordynatoréw projektu.

11. Test jezykowy odbedzie si¢ w okresie do dwdéch tygodni od zakonczenia terminu skiadania

formularzy aplikacyjnych.

12. Wyniki rekrutacji zostang opublikowane na stronie internetowej szkoty, fanpage'u szkoty na portalu
spotecznosciowym Facebook oraz w formie ogloszenia na tablicy samorzadu uczniowskiego do 2

tygodni od daty przeprowadzenia testu jezykowego.

13. W wyniku rekrutacji zostang sporzadzone listy rankingowe, z podzialem na zawody o0séb

zakwalifikowanych do projektu oraz lista osob rezerwowych .

14. Odwotanie od wynikéw naboru mozna sktada¢ w formie pisemnej u dyrektora Zespolu Szkot

Ekonomicznych w terminie 7 dni od ogloszenia wynikéw.

15. Uczniowie, ktorzy zostali zakwalifikowani do wyjazdu, wraz z rodzicami/opiekunami prawnymi s3

zobowigzani do udziatu w spotkaniu informacyjnym z Koordynatorami projektu.

16. W przypadku tej samej liczby punktow, o kolejnosci na liscie decydowaé bedzie ocena z jezyka

angielskiego.

17. W zajeciach przygotowawczych uczestniczg uczniowie znajdujacy si¢ na liscie gtéwnej i na liscie
rezerwowej. W przypadku gdy uczen znajdujacy si¢ na liScie gléwnej zrezygnuje z udzialu w
projekcie, lub zostanie skreslony z listy uczestnikow, jego miejsce zajmie uczen z listy rezerwowej

najlepiej spetniajacy warunki rekrutacyjne.

18. Skresleniu z listy uczestnikéw projektu podlegaja uczniowie, ktorzy:
a. mieli ponad 20% nieobecnosci na zajgciach przygotowawczych z jezyka angielskiego
(nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona)
b. nieobecnos¢ na przygotowaniu kulturowym (nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona)

c. nieobecno$¢ na przygotowaniu pedagogicznym (nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona)
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19. W przypadku skreslenia ucznia z listy uczestnikow lub rezygnacji uczestnika z udzialu w projekcie,

na jego miejsce wchodzi pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

20. W przypadku matej liczby kandydatéw przewiduje si¢ rekrutacje dodatkowa.

21. Z prac komisji rekrutacyjnej sporzadzony zostanie protokot.

§4

Zasady rekrutacji opiekunow na praktyki zawodowe

1. Podstawowym warunkiem uczestnictwa w projekcie jest posiadanie statusu nauczyciela Zespotu

Szko6t Ekonomicznych w Dabrowie Goérnicze;.

L

Kandydaci, przed ztozeniem formularza zgtoszeniowego stanowiacego zatgcznik nr 3 do regulaminu,

maja obowigzek zapoznac si¢ z catoscig tekstu niniejszego regulaminu.

3. Warunkiem przystgpienia do rekrutacji bedzie komunikatywna znajomos$¢ jezyka angielskiego.

4. Wyboru opiekunéw na praktyki zawodowe dokona Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: dyrektor

szkoty, nauczyciel jezyka angielskiego, oraz kierownik praktycznej nauki zawodu.

bt

Komisja rekrutacyjna bedzie prowadzita prace zwigzane z naborem opiekunéw na praktyki

oddzielnie przed kazdym terminem wyjazdu.

7. Prace Komisji Rekrutacyjnej beda trwa¢ w wyznaczonym terminie, nie pozniej jednak niz na miesiac.

8. Opiekunowie sktadajg formularz aplikacyjny najpdzniej do 2 tygodni od ogloszenia rekrutacji u

koordynatoréw projektu.

o

W przypadku duzej liczby kandydatéw pierwszenstwo udziatu majg nauczyciele jezyka angielskiego
oraz nauczyciele uczacy w zawodach: technik hotelarstwa, technik obstugi turystycznej i technik

zywienia 1 ustug gastronomicznych.

10. O wyniku rekrutacji opiekunowie zostang poinformowani osobiscie do 2 tygodni od posiedzenia

komisji rekrutacyjne;.
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11. Odwotanie od wynikéw naboru mozna sktada¢ w formie pisemnej u dyrektora Zespolu Szkot

Ekonomicznych w terminie 7 dni od ogloszenia wynikéw.
12. W przypadku matej liczby kandydatéw przewiduje si¢ rekrutacje dodatkowa.

13. Z prac komisji rekrutacyjnej sporzadzony zostanie protokoét.

§5
Obowiazki Uczestnika

1. Kazdy uczestnik Projektu zobowigzany jest do podpisania Umowy, Porozumienia o programie zaj¢c,

Zobowigzania do zapewnienia jako$ci mobilnosci oraz oswiadczenie Uczestnika Projektu.
2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

a. aktywnego uczestniczenia w zajeciach przygotowawczych z jezyka angielskiego, w
przygotowaniu kulturowym oraz przygotowaniu pedagogicznym oraz we wszystkich dziataniach
w trakcie trwania projektu,

b. wypetniania ankiet ewaluacyjnych i raportu,

c. zglaszania wszelkich zmian danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych,
d. podpisania catej dokumentacji projektowe;j,

e. wziecia udzialu w procesie ewaluacyjnym,

f. przestrzegania zasad bezpieczefstwa oraz stosowania si¢ do polecen opiekunéw 1 oséb

nadzorujacych praktyki,

g. przestrzegania prawa i prawidlowego zachowania podczas odbywania praktyk a takze w trakcie
pozostatych dziatan projektowych,

h. aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu projektu

3. Za ewentualne szkody, zniszczenie mienia nalezgcego do 0séb trzecich odpowiedzialno$¢ materialng
ponosza uczestnicy, a w przypadku uczestnikéw niepetnoletnich rodzice/opiekunowie prawni
uczestnika.

4. W przypadku podjecia proby stosowania srodkow odurzajacych oraz spozywania alkoholu przez

uczestnika, opiekun wzywa odpowiednie stuzby, praktyka zostaje przerwana a uczestnik ponosi
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wszystkie koszty zwigzane z jej organizacjg oraz powrotem do kraju. Wobec takiego uczestnika zostang

wyciagniete dalsze konsekwencje.

5. Opiekunowie prawni zobowigzujg si¢ do dostarczenia aktualnych numeréw telefonéw, ktére beda

aktywne w trakcie trwania projektu.

§6

Skreslenie z listy uczestnikow i rezygnacja z udzialu

1. Uczestnik projektu moze zosta¢ skreslony z listy w nast¢pujacych przypadkach:
a. naruszenie przez Uczestnika postanowien regulaminu
b. razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas projektu

c. nieuprawnionej nieobecnosci podczas praktyk i zajec.

2. Uczestnik moze zrezygnowac z udzialu w Projekcie, w ciggu 5 dni od daty otrzymania informacji o
zakwalifikowaniu go do udzialu w Projekcie. Na powstate w ten spos6b wolne miejsce zostanie

zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe;j.

3. Uczestnik ktory rozpocznie udziat w Projekcie, moze zrezygnowac tylko w wyniku waznych zdarzen
losowych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznos¢ rezygnacji.
Rezygnacja musi by¢ zlozona na pi$mie, do ktérego nalezy dotaczy¢ stosowne zaswiadczenie (np.
zwolnienie lekarskie), w przypadku oséb niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez

rodzica/opiekuna prawnego.

4. W przypadku rezygnacji Uczestnika bez uzasadnienia lub skreslenia z listy zobowigzany jest on
pokry¢ wszystkie koszty powstate w zwigzku z jego uczestnictwem do czasu rezygnacji, lub
skreslenia z listy, tj. koszty procesu rekrutacyjnego, koszty szkolen, transportu, czy organizacji
praktyk.

5. W przypadku, gdy uczestnik bez uzasadnionej przyczyny zrezygnuje z wyjazdu na praktyki

zawodowe, nie bedzie mogt wzig¢ udziatu w kolejnych procesach rekrutacyjnych.

Fundusze R Unia Europejska
Europejskie ? o~

b .
Wiedza Edukacja Rozwdj WAY )s s Europejski Fundusz Spoteczny
N



Zatgcznik nr 1

Kryteria rekrutacji uczniéw do projektu ''Dzi§ praktykant, jutro pracownik'', realizowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO
WER) w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia

zawodowego”

1. Ocena z testu z jezyka angielskiego ogdlnego, sprawdzajacego poszczegdlne sprawnosci (czytanie,
stuchanie, krétka wypowiedz pisemna, znajomos¢ srodkow leksykalno - gramatycznych). Minimalny
prog zaliczenia testu to 50% wszystkich punktow mozliwych do zdobycia. W przypadku, gdy uczen
uzyska mniejsza liczbe punktéw proces rekrutacji zostaje dla niego zakonczony na I etapie. Test
zostanie przeprowadzony miesigc po ogloszeniu naboru do projektu, a wynik zostanie przeliczony
wedtug nastepujacej skali:

90-100% -20 pkt;
75 - 89% -15 pkt;
60 - 74% -10 pkt;
50-59% - 5 pkt.

2. Srednia ocen semestralnych lub koncoworocznych z przedmiotéw zawodowych (pod uwage brany
jest semestr poprzedzajacy planowany termin udzialu w zagranicznych praktykach zawodowych):
6,0-5,1 - 20 pkt;
5,0-4,5 -16 pkt;
4,4-4,0 -12 pkt;
3,9-3,5 - 8 pkt.

3. Ocena z zachowania:
- wzorowe- 10 pkt;
- bardzo dobre- 8 pkt;
- dobre- 6 pkt.

4. Laureaci konkurséw zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia:
- szczebel ogdélnopolski - 15 pkt.
- szczebel wojewddzki -10 pkt.
- szczebel regionalny -7 pkt.
- szczebel miejski - 5 pkt.
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Zatgcznik nr 2 (wzor)

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY (osoba uczaca sie¢)

do projektu "Dzi$ praktykant, jutro pracownik" o numerze 2017-1-PL01-KA102-036453
w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego”

realizowanego ze Ssrodkow PO WER na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

Cze$¢ A — wypetnia kandydat/ka (osoba uczgca sig)

Dane podstawowe kandydata/tki

Imig¢

Nazwisko

Ptec¢

PESEL

Data urodzenia (dd/mm/rrrr)
Obywatelstwo

Adres zamieszkania (ulica, kod pocztowy, miasto)
Telefon kontaktowy

Email

Informacje o kandydacie/tce

Tryb ksztatcenia zawodowego’

Dziedzina ksztatcenia wg klasyfikacji zawodéw”
Liczba ukonczonych lat ksztatcenia zawodowego
(0/1/2/3)

Rok szkolny (20../20..)

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu dla celéw rekrutacji do projektu
»Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego” realizowanego ze srodkéw PO WER na
zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe. Dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, z p6zn. zm.).

data i podpis kandydata/tki

Wyrazam zgode na wzigcie udziatlu mojego syna/cérki w jakimkolwiek dziataniu typu mobilnosé.

data i podpis rodzica/opiekuna

® np. Ksztatcenie dualne (przemienne), Szkota ponadgimnazjalna, Szkota policealna, inne
tepne np. pod adresem: http://www.koweziu.edu.pl/kziu-ppkwz
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Zatgcznik nr 3 (wzdr)

Formularz zgloszeniowy (pracownik)
do projektu "Dzi$ praktykant, jutro pracownik” o numerze 2017-1-PL01-KA102-036453
w ramach projektu ,, Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego”

realizowanego ze $rodkéw PO WER na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

Czes$¢é A — wypelnia kandydat/tka (pracownik)

Dane podstawowe kandydata/tKi

Imie¢

Nazwisko

Pte¢

PESEL

Data urodzenia

Obywatelstwo

Adres zamieszkania (ulica, kod pocztowy, miasto)

Telefon kontaktowy

Email

Informacje o kandydacie/tce

Stanowisko

Miejsce pracy
(petna nazwa, adres, numer NIP)

Staz pracy

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu dla celéw rekrutacji do projektu
,,Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego” realizowanego ze $rodkéw PO WER
na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe. Dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, z p6zn. zm.).

data 1 podpis kandydata/tki
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Harmonogram rekrutacji do projektu "Dzi$ praktykant, jutro pracownik", realizowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER) w ramach

projektu ,, Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego”

Termin praktyki: 18.03.2019- 29.03.2019

Miejsce praktyki: Irlandia

Kierunki ksztalcenia: technik hotelarstwa, technik obstugi turystycznej oraz technik zywienia i ustug
gastronomicznych.

Liczba oséb: (tacznie 18 oséb + 2 opiekunéw)

L.p. | Termin Planowane dzialanie
1. 3.12.2018 Powotanie komisji rekrutacyjne;j
2. 10.12.2018 Ogloszenie regulaminu udzialu w projekcie oraz kryteriow

rekrutacji wraz z wzorem formularza aplikacyjnego.

3. 10.12- 17.12.2018 Pobieranie i sktadanie formularzy aplikacyjnych przez uczniéw u
koordynatoréw projektu (s. 113 1 s.104). W przypadku

nieobecnosci koordynatoréw- w sekretariacie ds. uczniowskich.

4. 18.12.2018 Przeprowadzenie testu z jezyka angielskiego.

5. 21.12.2018 Ogtoszenie wynikdw rekrutacji uczniéw

6. 21.12-31.12. 2018 Rozpatrzenie ewentualnych odwotan uczniéw

7. 10.12- 17.12.2018 Pobieranie 1 sktadanie formularzy aplikacyjnych przez
nauczycieli u koordynatoréw projektu (s. 113 i s.104). W
przypadku nieobecnosci koordynatoréw- w  sekretariacie
gléwnym.

8. 21.12.2018 Ogtoszenie wynikéw rekrutacji opiekunéw

9. 21.12-31.12.2018 Rozpatrzenie ewentualnych odwotan opiekunéw
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