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Nauczyciel : Wiestawa Lech

przedmiot: Kadry i ptace

dopuszczajgcy

‘ dostateczny

‘ dobry

‘ bardzo dobry

‘ celujacy

Uczen :

Elementy prawa pracy.

-wymienia sposoby
nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy z osobg
petnoletnig i mtodocianym
-wymienia zasady
ustalania, wyptaty i
ochrony wynagrodzenia
za swiadczong prace
oraz przyznawania
pracownikowi innych
Swiadczen ze stosunku
pracy

-wymienia prawa i
obowigzki pracodawcy i
pracownika

- rozpoznaje sposoby
postepowania w
przypadku niedopetnienia
obowigzkow

-okresla sposoby
nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy z osobg
petnoletnig i mtodocianym
- okresla zasady
ustalania, wypftaty i
ochrony wynagrodzenia
za $wiadczong prace oraz
przyznawania
pracownikowi innych
Swiadczen ze stosunku
pracy

- okresla prawa i
obowiazki pracodawcy i
pracownika

- charakteryzuje sposoby
postepowania w
przypadku niedopetnienia
obowigzkow

-charakteryzuje sposoby
nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy z osobg
petnoletnig i mtodocianym
okresla zasady ustalania,
wyptaty i ochrony
wynagrodzenia za
Swiadczong prace oraz
przyznawania
pracownikowi innych
Swiadczen ze stosunku
pracy

-charakteryzuje prawa i
obowiagzki pracodawcy i
pracownika

-rozpoznaje sposoby
postepowania w
przypadku niedopetnienia

obowigzkéw wynikajgcych

-charakteryzuje i ocenia
sposoby nawigzania i
rozwigzania stosunku pracy z
0sobg petnoletnig i
mtodocianym

-stosuje zasady ustalania,
wyptaty i ochrony
wynagrodzenia za
Swiadczong prace oraz
przyznawania pracownikowi
innych Swiadczen ze
stosunku pracy

-postuguije sie kodeksem
pracy w celu okres$lenia praw
i obowigzkow pracodawcy i
pracownika

-ustala odpowiedzialno$¢
pracownika i pracodawcy za
niedopetnienie obowigzkow

- spetnia wymagania
przewidziane na ocene
bardzo dobrg, a ponadto:
-sprawnie postuguije sie
przepisami Kodeksu
Pracy i interpretuje
zawarte w nim zapisy.




wynikajgcych ze stosunku
pracy przez pracownika i
pracodawce

- zna zasady wynikajgce
z réznych systemoéw
rozliczania czasu pracy

- umie wskazac przepisy
prawa dotyczgce
udzielania urlopéw
-wymienia uprawnienia
pracownicze zwigzane z
rodzicielstwem

-zna rodzaje umow
cywilnoprawnych
-wymienia obowigzki
pracodawcy w zakresie
ochrony danych
osobowych pracownika
-wymienia terminy
przechowywania
dokumentacji
pracowniczej

Omawia dokumenty
zZwigzane z nawigzaniem
i rozwigzaniem stosunku
pracy

-wymienia zaswiadczenia
dla pracownika
wynikajgce ze stosunku

pracy

wynikajgcych ze stosunku
pracy przez pracownika i
pracodawce

-okresla zasady
wynikajgce z réznych
systeméw rozliczania
czasu pracy

- omawia przepisy prawa
dotyczgce udzielania
urlopéw

- omawia uprawnienia
pracownicze zwigzane z
rodzicielstwem
-rozréznia umowy
cywilnoprawne
-wskazuje obowigzKki
pracodawcy w zakresie
ochrony danych
osobowych pracownika
-identyfikuje terminy
przechowywania
dokumentacji
pracowniczej

- zna zasady
sporzgdzania dokumenty
zwigzane z nawigzaniem i
rozwigzaniem stosunku
pracy

zna zasady prowadzenia
ewidencji irejestrow
zwigzanych ze
stosunkiem pracy
-charakteryzuje
zaswiadczenia dla
pracownika wynikajgce ze

ze stosunku pracy przez
pracownika i pracodawce
-charakteryzuje zasady
wynikajgce z roznych
systeméw rozliczania
czasu pracy
-charakteryzuje przepisy
prawa dotyczgce
udzielania urlopow
-charakteryzuje
uprawnienia pracownicze
zwigzane z
rodzicielstwem
-charakteryzuje przepisy
dotyczgce umow
cywilnoprawnych
-charakteryzuje
obowigzki pracodawcy w
zakresie ochrony danych
osobowych pracownika
identyfikuje terminy
przechowywania
dokumentacji
pracowniczej

sporzgdza dokumenty
zwigzane z nawigzaniem i
rozwigzaniem stosunku
pracy

-zna zasady prowadzenia
ewidencji irejestrow
zwigzanych ze
stosunkiem pracy
sporzgdza umowy
cywilnoprawne dotyczgce
wykonywania zadan

wynikajgcych ze stosunku
pracy

- stosuje zasady wynikajgce z
réznych systemow rozliczania
czasu pracy

-stosuje przepisy prawa
dotyczgce udzielania urlopow
- stosuje przepisy regulujgce
uprawnienia pracownicze
zwigzane z rodzicielstwem

- stosuje przepisy dotyczace
umow cywilnoprawnych

- interpretuje przepisy prawa
w zakresie ochrony danych
osobowych pracownika
-sporzadza dokumenty
zwigzane z nawigzaniem i
rozwigzaniem stosunku pracy
-sporzgdza dokumenty
pracownicze i

kwalifikuje je do
odpowiednich czesci akt
osobowych

prowadzi ewidencje i rejestry
zwigzane ze stosunkiem
pracy,

- sporzgdza zaswiadczenia
dla pracownika wynikajgce ze
stosunku pracy -interpretuje
odwiadczenia ztozone dla
celéw podatkowych i
zgtoszeniowych do
ubezpieczen przez osoby
wykonujgce zadanie
zawodowe na podstawie




stosunku pracy

zawodowych,

umow cywilnoprawnych

- sporzgdza umowy
cywilnoprawne dotyczace
wykonywania zadan
zawodowych,

Inne $wiadczenia zwigzane z praca

-wskazuje przepisy prawa
obowigzujgce
pracodawce w zakresie
Swiadczen socjalnych,
-zna zasady tworzenia
ZFSS

- identyfikuje pojecie
delegacji stuzbowej

-charakteryzuje przepisy
prawa obowigzujgce
pracodawce w zakresie
Swiadczenh socjalnych
-charakteryzuje zasady
tworzenia ZFSS
-charakteryzuje procedury
zwigzane z delegacjg
stuzbowg pracownikéw

- okresla przepisy prawa
obowigzujgce
pracodawce w zakresie
Swiadczen socjalnych,
-okresla sposoby
wykorzystania srodkéw z
zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych
-sporzgdza polecenie
wyjazdu stuzbowego
-rozlicza rachunki kosztow
krajowych podrozy
stuzbowych
-charakteryzuje zasady
wykorzystania
samochodu prywatnego
do celéw stuzbowych

- okresla przepisy prawa
obowigzujgce pracodawce w
zakresie Swiadczen
socjalnych,

-oblicza odpis na zaktadowy
fundusz Swiadczen
socjalnych

-sporzgdza polecenie
wyjazdu stuzbowego
rozlicza rachunki kosztow
podrozy stuzbowych
krajowych i zagranicznych

- niebedgcego wiasnoscig
pracodawcy do celéw
stuzbowych

-stosuje zasady
wykorzystania samochodu
prywatnego do celow
stuzbowych

- spetnia wymagania
przewidziane na ocene
bardzo dobrg, a ponadto:
- tworzy i wykorzystuje
ZFSS dla symulowanych
warunkow dziatalnosci
przedsiebiorstwa
-sporzgdza umowe o
uzyczenie pojazdu
-oblicza kwote zwrotu
kosztéw uzywania przez
pracownika pojazdow
niebedgcych wiasnoscig
pracodawcy

Systemy wynagradzani

a pracownikow.

-Zna systemy
wynagradzania
pracownikéw

-wymienia sktadniki
wynagrodzenia brutto
-wymienia obowigzkowe i
dobrowolne dodatki do
wynagrodzenia

-identyfikuje systemy
wynagradzania
pracownikow

- rozpoznaje sktadniki
wynagrodzenia brutto
- omawia obowigzkowe i
dobrowolne dodatki do

wynagrodzenia

-charakteryzuje systemy
wynagradzania
pracownikow
-charakteryzuje skfadniki
wynagrodzenia brutto
-oblicza wynagrodzenie
zasadnicze wedtug
réznych systemow

-stosuje systemy
wynagradzania pracownikow
-oblicza sktadniki
wynagrodzenia brutto
-oblicza wynagrodzenie
zasadnicze wedtug roznych
systeméw wynagradzania
-oblicza wynagrodzenie za

-spetnia wymagania na
ocene bardzo dobra, a
ponadto:

-oblicza na podstawie
ztozonych oswiadczen
obligatoryjne i
dobrowolne obcigzenia




zasadniczego

-zna zasady obliczania
wynagrodzenia
zasadniczego wediug
réznych systemow

- zna zasady obliczania
wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany
-wymienia fakultatywne
potracenia z
wynagrodzenia za prace
-zna zasady
sporzadzania listy ptac

zasadniczego

-oblicza wynagrodzenie
zasadnicze wedtug
roznych systemow
wynagradzania
-charakteryzuje zasady
obliczania wynagrodzenia
za czas
nieprzepracowany
-okresla fakultatywne
potrgcenia z
wynagrodzenia za prace
-sporzadza liste ptac

wynagradzania

-oblicza obowigzkowe i
dobrowolne dodatki do
wynagrodzenia
zasadniczego

-oblicza wynagrodzenie
za czas
nieprzepracowany,
-oblicza obligatoryjne
obcigzenia sktadkowo-
podatkowe przychodéw
ze stosunku pracy
okresla fakultatywne
potrgcenia z

-sporzadza listy

-oblicza na podstawie
ztozonych o$wiadczen
obligatoryjne i dobrowolne
obcigzenia sktadkowo-
podatkowe przychodéw z
tytutu uméw
cywilnoprawnych
przygotowuje rachunki do
umow cywilnoprawnych

czas nieprzepracowany
-oblicza obowigzkowe
potracenia z wynagrodzenia z
tytutébw cywilnoprawnych i
administracyjnoprawnych,
-oblicza fakultatywne
potrgcenia z wynagrodzenia
za prace

-oblicza obowigzkowe
potracenia z wynagrodzenia z
tytutéw cywilnoprawnych i
administracyjnoprawnych
sporzadza listy ptac i imienne
karty wynagrodzen
pracownikéw

sktadkowo-podatkowe
przychodéw z tytutu
umow cywilnoprawnych
-przygotowuje rachunki
do umow
cywilnoprawnych

II. DODATKI DO WYNAGRODZEN

-zna zasady obliczania
dodatkow do wynagrodzenia za
prace w godzinach
nadliczbowych, w niedziele i
$wieta, za prace w porze

nocnej

- zna zasady obliczania
wynagrodzenia za
przepracowang cz¢$¢ miesigca

-zna zasady obliczania
dodatkéw do wynagrodzenia za
prace w godzinach
nadliczbowych, w niedziele i
$wigta, za prace w porze nocnej
- zna zasady obliczania
wynagrodzenia za
przepracowang cz¢$¢ miesiaca

-zna zasady obliczania
dodatkéw do wynagrodzenia za
prace w godzinach
nadliczbowych, w niedziele i
$wigta, za prace w porze nocnej
- zna zasady obliczania
wynagrodzenia za
przepracowang cz¢$¢ miesiaca

-zna zasady obliczania

dodatkow do wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych,
w niedziele i §wieta, za pracg w
porze nocnej

- zna zasady obliczania
wynagrodzenia za przepracowang
czg$¢ miesigca

-zna zasady obliczania
dodatkow do wynagrodzenia za
pracg w godzinach
nadliczbowych, w niedziele i
$wieta, za pracg w porze nocnej
- zna zasady obliczania
wynagrodzenia za
przepracowang czgs¢ miesiaca

Kryteria oceniania sg zgodne ze statutem szkoty. Ocena kohcowa jest oceng wystawiang przez nauczyciela.







