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Wymagania na poszczegdlne oceny

Ocena
dopuszczajaca (2)

Ocena
dostateczna (3)

Ocena
dobra (4)

Ocena
bardzo dobra (5)

Ocena
celujaca (6)

Uczen:

I. ZASOBY LUDZKIE

*wymienia sposoby nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy
ezna zasady ustalania, wyplaty
i ochrony wynagrodzenia za
$wiadczong prace

swymienia prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownika

*zna zasady rozliczania czasu
pracy pracownika

*zna umowy cywilnoprawne
zwigzane z praca

* okresla sposoby nawigzania i
rozwigzania stosunku pracy z
osobg petnoletnig i
miodocianym

* okresla zasady ustalania,
wyplaty i ochrony
wynagrodzenia za $wiadczong
prace oraz przyznawania
pracownikowi innych
$wiadczen ze stosunku pracy
* okresla prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownika
srozréznia zasady rozliczania
Czasu pracy pracownika

* omawia uprawnienia
pracownicze zwigzane z
rodzicielstwem

* » wskazuje obowigzki
pracodawcy w zakresie
ochrony danych osobowych
pracownika

* okresla metody i etapy
procesu rekrutacji
pracownikéw

* rozumie przepisy dotyczace
nawigzania stosunku pracy

* rozumie przepisy dotyczace
uméw cywilnoprawnych
sstosuje przepisy prawa
dotyczace udzielania urlopow,
np. urlopu wypoczynkowego,
urlopu okoliczno$ciowego
*zna Sposoby postepowania w
przypadku niedopetienia
obowigzkow wynikajgcych ze
stosunku pracy przez
pracownika i pracodawce

*zna terminy przechowywania
dokumentacji pracowniczej

* rozumie przepisy dotyczace
nawigzania stosunku pracy

* rozumie przepisy dotyczace
nawigzania stosunku pracy
sstosuje przepisy dotyczace
umdw cywilnoprawnych
sstosuje przepisy prawa
dotyczace udzielania urlopow,
np. urlopu wypoczynkowego,
urlopu okoliczno$ciowego

* stosuje zasady wynikajace z
roéznych systemow rozliczania
czasu pracy

* rozpoznaje sposoby
postepowania w przypadku
niedopetnienia obowigzkow
wynikajacych ze stosunku pracy
przez pracownika i pracodawce
» identyfikuje terminy
przechowywania dokumentacji
pracowniczej

* redaguje ogloszenia rekrutacyjne,
np. do zamieszczenia w prasie, w
aplikacjach multimedialnych

* sprawdza formalnie dokumenty
kandydata na pracownika
zgromadzone w zwigzku z
ubieganiem si¢ przez niego o
zatrudnienie

* wybiera kandydata na
pracownika na podstawie analizy
dokumentdéw aplikacyjnych




* definiuje pojecie struktury
zatrudnienia i ptynno$ci kadr

» wymienia wskazniki struktury
zatrudnienia

» wymienia wskazniki ptynnosci
kadr

* wyjasnia cel mierzenia
struktury zatrudnienia
i ptynnoéci kadr

* oblicza $rednie stany
zatrudnienia i ocenia strukture
zatrudnienia w
przedsiebiorstwie

* oblicza i ocenia ptynnos¢
kadr

* dokonuje analizy wskaznikow
struktury zatrudnienia i
ptynnosci kadr oraz formutuje
whnioski w zakresie
efektywnosci zarzadzania
zasobami ludzkimi

spetnia wymagania na oceng
bardzo dobra

a ponadto:

« stosuje arkusz kalkulacyjny do
obliczen i analiz, prezentacji
wskaznikow oraz do tworzenia
bazy danych pracownikéw

* definiuje pojecie wydajnosci
pracy i pracochtonnosci
produkcji

« identyfikuje czynniki
wplywajace na wydajnos¢
pracy

* wyjasnia cel mierzenia
wydajnosci pracy i
pracochtonnosci produkcji

* oblicza wydajno$¢ pracy
i pracochtonnos¢ produkeji

« charakteryzuje czynniki
wplywajace na wzrost
wydajnosci pracy

* ocenia stopien wykorzystania
czasu pracy

dokonuje analizy wskaznikow
wydajnosci pracy i
pracochtonnos$ci produkeji
oraz formutuje wnioski w
zakresie efektywnosci
zarzgdzania zasobami
ludzkimi

spelnia wymagania na ocene
bardzo dobra

a ponadto:

« stosuje arkusz kalkulacyjny do
obliczen i analiz, prezentacji
wskaznikow oraz do tworzenia
bazy danych pracownikéw

11. ZASOBY FINANSOWE

* wymienia zrodta
finansowania zasobow
*zna formy rozliczen

scharakteryzuje zrodla
finansowania zasobow
* charakteryzuje formy

erozroznia zrodta finansowania
zasobow
* rozroznia formy rozliczen

*wskazuje zrodta finansowania
zasobow w jednostkach o
r6znych formach prawnych

spelnia wymagania na ocen¢
bardzo dobra
sidentyfikuje forme¢ organizacyjno

gotowkowych i rozliczen gotowkowych i gotéwkowych i * charakteryzuje formy rozliczen | prawna jednostki na podstawie
bezgotowkowych bezgotowkowych bezgotowkowych gotdwkowych i nazw kapitatow
bezgotowkowych * uzasadnia dobor formy
. rozliczenia finansowego do
konkretnej sytuacji gospodarczej
I1l. PRZYCHODY | KOSZTY
* wymienia rodzaje * rozroznia rodzaje przychoddéw | « klasyfikuje przychody i « klasyfikuje przychody i koszty | spetnia wymagania na ocene
przychoddw i kosztow i kosztow koszty wedhug roznych wedtug réznych kryteriow z bardzo dobrg
* definiuje pojecie ,,wynik * wyjasnia pojecie ,,wynik kryteriow podaniem stosownych * na symulacyjnych przyktadzie

finansowy”
* wyjasnia istot¢ progu
rentownosci

finansowy” i elementy go
tworzace
« oblicza prég rentownosci

« ustala wynik finansowy,
« oblicza prdg rentownosci i
dokonuje jego interpretacji

przyktadow

» ustala wynik finansowy i
dokonuje jego analizy

» oblicza prog rentownosci,
interpretuje go oraz okresla jego
znaczenie w decyzjach
gospodarczych

wyodrebnia kategorie przychodow
i kosztow, ustata wynik finansowy
i ocenia rentownos$¢
przedsigbiorstwa

« ustala wielko$¢ produkeji 1
sprzedazy w celu osiggnigcia
zaplanowanego zysku

Kryteria oceniania z przedmiotu sg zgodne ze statutem szkoly. Ocena koncowa jest oceng wystawiang przez nauczyciela.







