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Wymagania na poszczegdlne oceny

Ocena

dopuszczajaca (2)

Ocena

dostateczna (3)

Ocena

dobra (4)

Ocena

bardzo dobra (5)

Ocena

celujaca (6)

Uczen :

I. SYSTEMY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

-zna systemy wynagradzania
pracownikéw

-wymienia sktadniki
wynhagrodzenia brutto
-wymienia obowigzkowe i
dobrowolne dodatki do
wynagrodzenia zasadniczego
-zna zasady obliczania
wynagrodzenia zasadniczego
wedhug roznych systemow

-identyfikuje systemy
wynagradzania pracownikow
- rozpoznaje sktadniki
wynagrodzenia brutto

- omawia obowiagzkowe i
dobrowolne dodatki do
wynagrodzenia zasadniczego
-oblicza wynagrodzenie
zasadnicze wedtug roznych
systemOw wynagradzania

-charakteryzuje systemy
wynagradzania pracownikow
-charakteryzuje sktadniki
wynagrodzenia brutto
-oblicza wynagrodzenie
zasadnicze wedtug roznych
systemdw wynagradzania

-stosuje systemy wynagradzania
pracownikéw

-oblicza sktadniki wynagrodzenia
brutto

-oblicza wynagrodzenie zasadnicze
wedlug réznych systemow
wynagradzania

-oblicza wynagrodzenie za czas
nieprzepracowany

-spelnia wymagania na oceng
bardzo dobra, a ponadto:
-oblicza na podstawie
ztozonych o$wiadczen
obligatoryjne i dobrowolne
obcigzenia sktadkowo-
podatkowe przychoddéw z
tytulu umoéw o prace

II. DODATKI DO WYNAGRODZEN

-zna zasady obliczania
dodatkow do wynagrodzenia za
prace w godzinach
nadliczbowych, w niedziele i
$wieta, za pracg w porze

nocnej

-wyja$nia zasady obliczania
wynagrodzenia za pracg w
godzinach nadliczbowych
-okresla zasady obowiazujace
przy wyliczaniu

wynagrodzenia za prace w

-zna, wyjasnia i stosuje zasady
obliczania dodatkéw do
wynagrodzenia za

prace w godzinach
nadliczbowych, w niedziele i
$wieta, za prace w porze nocnej

-oblicza wynagrodzenie za prace
wykonywang w godzinach
nadliczbowych w réznych porach i
dniach

-oblicza wynagrodzenie za pracg
w godzinach nocnych i §wigta

-spelnia wymagania na oceng
bardzo dobra, a ponadto:
-oblicza dodatek za wystuge lat
-oblicza wynagrodzenie za
prace wykonywang w
godzinach nadliczbowych w




- zna zasady obliczania
wynagrodzenia za
przepracowang cze$¢ miesiagca

porze nocnej 1 §wigta
-wyjasnia zasady obliczania
wynagrodzenia za
przepracowang cze$¢ miesiaca

- zna, wyjasnia i stosuje zasady
obliczania wynagrodzenia za
przepracowang cze$¢ miesigca

-oblicza premig, dodatek funkcyjny
i stazowy ustalony procentowo
-oblicza wynagrodzenia za
przepracowang cz¢$¢ miesiaca
ustala wynagrodzenie brutto

r6znych porach i dniach
-oblicza wynagrodzenie za
prace w godzinach nocnych i
Swieta

-oblicza premie, dodatek
funkcyjny i stazowy ustalony
procentowo

-oblicza dodatek wyréwnawczy
dla pracownika przesunigtego
na inne stanowisko pracy
ustala wynagrodzenie brutto

I11. UBEZPIECZENIA SPOLECZNE 1 ZDROWOTNE

-zna obowiazki pracodawcy w
zakresie ubezpieczen
spotecznych, zdrowotnych i
funduszy
pozaubezpieczeniowych
-wymienia sktadki na
ubezpieczenia spoteczne
ptacone przez pracownika i
pracodawce

-identyfikuje obowigzkowe
potracenia z wynagrodzen
-identyfikuje zapisy prawa
ubezpieczen spolecznych

i zdrowotnych w zakresie
naliczania sktadek od
wynagrodzen

-wyjasnia obowigzki
pracodawcy w zakresie
ubezpieczen spotecznych,
zdrowotnych i funduszy
pozaubezpieczeniowych
-charakteryzuje sktadki na
ubezpieczenia spoteczne
ptacone przez pracownika i
pracodawce

-stosuje zasady obliczania
sktadek na ubezpieczenia
spoleczne ptacone przez
pracownika i pracodawce
-wyjasnia zapisy prawa
ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnych w zakresie
naliczania sktadek od
wynagrodzen

-wskazuje podstawe naliczania
sktadek na ubezpieczenia
spoteczne,

-oblicza sktadki na fundusze
pozaubezpieczniowe
-oblicza sktadki ubezpieczen
spotecznych w czesci
finansowanej przez osobe
ubezpieczong i przez
pracodawce

-wskazuje podstawe obliczenia
sktadki na ubezpieczenia
zdrowotne

-oblicza nalezne sktadki na
ubezpieczenia spoteczne i
ubezpieczenie zdrowotne
-interpretuje zapisy prawa
ubezpieczen spotecznych

i zdrowotnych w zakresie
naliczania sktadek od
wynagrodzen

-ustala podstawe naliczania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne,
-stosuje zasady finansowania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne
-oblicza i interpretuje sktadki
ubezpieczen spotecznych w czesci
finansowanej przez osobe
ubezpieczong i przez pracodawce
-oblicza i interpretuje sktadki na
fundusze pozaubezpieczniowe
-ustala podstawg obliczenia sktadki
na ubezpieczenia zdrowotne
-oblicza i interpretuje nalezne
sktadki na ubezpieczenia spoteczne
i ubezpieczenie zdrowotne
-stosuje w praktyce zapisy prawa
ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnych w zakresie naliczania
sktadek od wynagrodzen

-spetnia wymagania na
ocene bardzo dobrg, a
ponadto:

-wskazuje przychody
zwolnione z sktadkowania
-wyjasnia roczny limit
wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne
-rozrdznia obowigzkowe i
dobrowolne ubezpieczenia
chorobowe

-wyjasnia zasady ustalania
wysokosci sktadki na
ubezpieczenia wypadkowe
-wyjasnia zasady zwolnienia
z optacania skfadek na
fundusze
pozaubezpieczniowe

IV. PODATEK DOCHODOWY OD OSOB FIZYCZNYCH

- wymienia elementy
konstrukcyjne podatku PIT
- zna schemat ustalania

- identyfikuje elementy
konstrukcyjne podatku PIT
-rozumie schemat ustalania

- charakteryzuje podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych
-stosuje w abliczeniach

-wyja$nia istote i funkcje podatku
dochodowego PIT
-oblicza podstawe opodatkowania

-spelnia wymagania na oceng
bardzo dobra, a ponadto:
-wyjasnia cel, termin i skutki




podstawy opodatkowania
podatkiem dochodowym od
0s0b fizycznych

z tytulu zatrudnienia na
podstawie umoéw o prace

-zna skale podatkowa PIT

- zna pojecia: koszty uzyskania
przychodu, prég podatkowy,
ulga podatkowa

- zna zasady oplacania zaliczek
na podatek dochodowy

- wyjasnia r6znicg miedzy
wynagrodzeniem netto i brutto

podstawy opodatkowania
podatkiem dochodowym od
0s6b fizycznych z tytutu
zatrudnienia na podstawie
umow o prace

- wyjasnia zasady stosowania
skali podatkowej PIT
-wyjasnia pojecia: koszty
uzyskania przychodu, prég
podatkowy, kwota wolna od
podatku

-ustala podstawe
opodatkowania i zaliczke na
podatek dochodowy

-oblicza wynagrodzenie netto

schemat ustalania podstawy
opodatkowania podatkiem
dochodowym od 0s6b
fizycznych z tytutu
zatrudnienia na podstawie
umow o prace

- dobiera i stosuje wlasciwe
koszty uzyskania przychodow
-stosuje w obliczeniach
odpowiednie stawki podatku,
oraz ulge podatkowa

-oblicza zaliczke na podatek
dochodowy

- zna terminy zaplaty zaliczek
na podatek PIT

podatkiem dochodowym od 0s6b
fizycznych z tytutu przychodow

zZ pracy

-dobiera i stosuje wiasciwe koszty
uzyskania przychodéw
-wlasciwie do sytuacji stosuje
kwotg wolng od podatku

-oblicza zaliczke nalezng na
podatek dochodowy od o0séb
fizycznych z tytutu uméw o pracg
-oblicza wynagrodzenie netto
-interpretuje zasady regulowania
zobowigzan podatkowych

ztozenia/nieztozenia przez
pracownika o$wiadczenia dla
celéw obliczenia miesi¢cznych
zaliczek na podatek
dochodowy od os6b fizycznych
-sporzadza polecenie przelewu
do uregulowania zobowigzan
podatkowych

Kryteria oceniania s3 zgodne ze statutem szkoly. Ocena koncowa jest ocena wystawiang przez nauczyciela.




